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В составе первичной профсоюзной организация в МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 163» состоит 98 человек, что 

составляет 100% от общей численности штатных работников в дошкольной 

образовательной организации. Для оперативного учёта членов первичной 

профсоюзной организации создана база данных (журнал учёта), которая 

постоянно обновляется. Раз в квартал проводится сверка членов профсоюза 

первичной профсоюзной организации.  

Коллективный договор, заключенный между Работодателем и Председателем 

первичной профсоюзной организации действует с 15.11.2017г. по 

15.11.2020г., и регулирует вопросы условий труда, порядок и условия оплаты 

работников отрасли, ежегодные оплачиваемые отпуска работников 

образовательной организации, а также предоставления льгот и гарантий 

работникам дошкольной образовательной организации. Договор позволяет 

расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда работников, оказывать материальную поддержку. 

Председатель Первичной профсоюзной организации доводит до сведения 

Работодателя и коллектива решения краевой и городской профсоюзной 

организации. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

МБДОУ № 163 строит взаимоотношения на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОО. Профсоюзный 

комитет принимает участие в согласовании нормативных и локальных 

документов, распределении фонда стимулирования оплаты труда членам 

первичной профсоюзной организации. Члены профкома входят в состав 

комиссий, созданных на базе ДОО.  

Анализ документации первичной профсоюзной организации МБДОУ № 163: 

 - Профсоюзные взносы взимаются в количестве 1% от заработной платы, 

при наличии соответствующего заявления от члена профсоюза. 

 - Имеются заявления на безналичную уплату взносов от всех членов 

первичной профсоюзной организации МБДОУ № 163. 

 - Работа профкома по исполнению сметы профсоюзного бюджета 

проводится своевременно, в соответствии с требованиями отчетности. 



 - Отмечается целенаправленность расходования средств первичной 

профсоюзной организации. 

 - Распределение путевок в ЦО «Ольгинка» производится с учетом графика 

отпусков и учета очередности. 

 - Ведется делопроизводство первичной профсоюзной организации 

 - Постановка на учет членов профсоюза: своевременное ведение журнала 

учета членов профсоюза, оформление карточек и профсоюзных билетов. 

Каждый член профсоюза имеет профсоюзный билет и учётную карточку.  

Деятельность профсоюзной организации направлена на вовлечение в 

профсоюз новых членов. Анализ работы по вовлечению в профсоюз 

молодёжи показал, что на учете в первичной профсоюзной организации 

состоят 24 человека до 35 лет, из них 12 человек, которые являются 

педагогами и  12 человек младшего обслуживающего персонала .  

Финансовая документация ведётся согласно требованиям.  

Трудовые книжки у всех работников имеются и заполняются согласно 

положению. Согласно Устава профсоюза, ежемесячный профсоюзный взнос 

в размере 1% от начисленной заработной платы перечисляется на счёт 

городского профсоюза работников народного образования.  

В детском саду разработана годовая циклограмма работы первичной 

профсоюзной организации, оформлен уголок профсоюзной организации, в 

котором помещены Правила внутреннего трудового распорядка, 

«Объявления», «Поздравляем», информационный листок и другое.  

Систематически проводятся профилактические осмотры, диспансеризация 

(Альфастрахование), плановые прививки работников и воспитанников ДОУ, 

их вакцинация. Оздоровительные мероприятия – оздоровление членов 

профсоюза в МУ КСОЦ Ольгинка, ежегодно 36 путевок.  

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится регулярно и в 

соответствии с существующим графиком, согласованный с председателем 

ПК. Комиссией по ОТ осуществляются рейды по охране труда, 

контролируются температурный и осветительный режимы, выполнение 

санитарно-гигиенических норм. В дошкольном образовательном учреждении 

заведены журналы по ТБ, регулярно проводятся инструктажи с работниками 

ДОО. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и 

поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ. 

На стенде размещены правила поведения при террористических актах. 

Заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и 

председателем профсоюза, которое отражено в коллективном договоре. 



Общественный надзор в детском саду за соблюдением техники безопасности 

— выполняется уполномоченным по охране труда  Зубко С. Н.. . 

Информирование членов первичной профсоюзной организации организуется 

с помощью – общих профсоюзных собраний, стендовой информации 

«Профсоюз» и на профсоюзной странице официального сайта МДОУ № 163 

http://detsad163@cubannet.ru/, где вывешивается и размещается необходимая 

профсоюзная информация: различные положения и инструкции, сведения о 

деятельности вышестоящих профсоюзных структур, сменные разделы, где 

помещаются информационные листки, фотоотчеты и т.д. Председатель 

профсоюзной организации доводит до сведения администрации и коллектива 

решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. Среди 

членов первичной профсоюзной организации ведется работа по пропаганде и 

просвещению членов коллектива в области правовых знаний трудового 

законодательства посредством газеты «Мой профсоюз» и газеты «Профсоюз 

информирует». Председатель первичной профсоюзной организации 

участвует в работе пленумов и семинаров. Первичная профсоюзная 

организация принимает активное участие в общественно-политических 

акциях и мероприятиях, проводимых Крайкомом и Горкомом Профсоюза. В 

2018 году наша профсоюзная организация принимала участие в 

общероссийском конкурсе «Я в профсоюзе» и отмечена дипломом 

Общероссийского Профсоюза образования и благодарственным письмом от 

Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ как участник конкурса-акции, 

Так же, наша организация представляла видеоролик на краевой конкурс «На 

лучший агитационный ролик» и была отмечена благодарственным письмом 

горкома Профсоюза. 

И, завершающим итогом нашей работы стала презентация на городской 

конкурс «Лучший председатель первичной профсоюзной организации». На 

этом конкурсе наша профсоюзная организация заняла первое место и 

получила заслуженную награду –переходящую статуэтку «Мудрая Ника» 

Для сплочения коллектива и поддержания комфортной психологической 

атмосферы проводится культурно-просветительская работа. Традиционно в 

дошкольной образовательной организации проводятся праздники: «День 

дошкольного работника», «Новый год», «23 февраля», «8 Марта». 

Организуются культурные мероприятия – поздравления юбиляров, проводы 

на заслуженный отдых. Профсоюзный комитет ходатайствует перед 

администрацией о выделении Юбилярам премии. Ежегодно проводятся 

новогодние профсоюзные елки для детей сотрудников. Усилиями 

администрации и профкома нашей организации были получены новогодние 



подарки от депутата Быкова С. А. Ведется работа с ветеранами, поздравление 

с днем рождения и профессиональными праздниками, посещение на дому.  

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, 

культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе, развитие 

информационной политики и социального партнерства в ДОУ. 

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ № 163 

Брызгалова Н.А. 
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