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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ МО г. Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида №163» 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 
29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), отраслевым соглашением и иными законодательными и 
нормативными актами. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации - Гоголь Ольга Викторовна (далее - работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя -

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 
организации) - Брызгалова Надежда Александровна 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3 .1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 
касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому, 
по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, использует возможности 
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования, типа организации, реорганизации организации в форме
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации, коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности. 

При ликвидации организации коллективный �оговор действует в
течение всего срока проведения ликвидации. 

1. 7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в
силу со дня его подписания(ст.43 ТК РФ). 

11. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности, 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных
частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в
Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд 
обязательного медицинского страхования; направлять данные 
персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Краснодарскому краю; 
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- разрабатьшать и утверждать с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 3 72 ТК 
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);

- ..Jата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,

так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК

РФ;
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

·становленный за исполнение работником трудовых (должностных)

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;
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- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю;
- размеры вьшлат компенсационного характера при выполнении работ с
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от
нормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
зависят от установленных образовательной организации показателей и
критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с
ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испьдании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное закmочение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
, rчебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 
:rчебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим 
законодательством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа 
.:mц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением специальной 
оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 
�веденной специальной оценки. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

:рудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2 Предоставление педагогической работы руководителю 
образовательной организации, его заместителям, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 
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ютникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
анов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 
ществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
анизации и при условии, если педагогические работники, для которых 
mая образовательная организация является местом ·основной работы, 
:спечены педагогической работой по своей специальности в объеме не 
1ее чем на ставку заработной платы. 

2.4.3. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
:дусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
ютника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
ювий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 
�мере среднего месячного заработка. ( ст. 178 ТК РФО

2.4.4. При равной производительности труда преимущественное право 
rавления на работе при расторжении трудового договора в связи с 
сращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 
�дусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных 
rанизациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 
к обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
�циальности, в течение одного года со дня окончания образовательной 
ганизации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 1 О лет; 
ютникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 
ющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

rановлена первая или высшая квалификационная категория. 
2.4.5. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

rав:изации в письменной форме о сокращении .численности или штата 
Ботников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
, �т повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

�1-а (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 
-.u..ц-ении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

ов, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 
:-чае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

:rьно-экономическое обоснование. 
2.4.6. К массовому высвобождению работников относится увольнение 1 О 

.-ее процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 
В случае массового высвобождения· работников, возникшего в связи с 
ацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

_ .::щтель обязан: 
- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с

�щением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 
2.4.7. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
:1:еленный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

11"2:зi!сзации в связи с сокращением численности или штата при прочих равных 
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2.4.8. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
3ЗЯВЛении работника о расторжении трудового договора по собственному 

еланию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
-=еобходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

е;щцинскими закmочениями. 
2.5. Стороны обязуются совместно: 
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. 
2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

ащение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
- азовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства,

справедливое и объективное расследование нарушения норм 
фессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

_-"НК'Гами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г . 
. · 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

· -онодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
.·дового права, при закmочении, изменении и расторжении трудовых

_ говоров с работниками. 
2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

г;,офсоюзной организации в проведении аттестации работников. 
2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

. ':{овых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

гпестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
_ --q:ет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
· УИссии по трудовым спорам и в суде.

IП. Содействие занятости, повышению квалификации 

работников, закреплению профессиональных кадров 

3. Работодатель обязуется:
3 .1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

-:-анизации определять формы профессионального обучения по программам 
r:;юфессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
_ полнительного профессионального образования по программам повышения 

:mфикации и программам профессиональной переподготовки 
-��агогических работников, перечень необходимых профессий и 

ециальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
сбразовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
�;_:юфессионалъное образование по профилю педагогической деятельности не 

е чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 стать1;1 47 Федерального 
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закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3 .3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы ( суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации · и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
.:�ругую профессию. 

3 .6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
.::юлжности. 

3. 7. Не осуществлять в течение
ероприятия, которые могут повлечь 

работников до окончания учебного года. 
3.8. Стороны исходят из того, что: 

учебного года организационные 
высвобождение всех категорий 

3.8.1. При организации аттестации 
обеспечивается: 

педагогических 

- бесплатность прохождения аттестации для работников;

работников 

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 
m�еющуюся у них 1_<валификационную категорию в связи с истечением срока ее 
.::tействия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
:шсьменного представления руководителя образовательной организации, в 
-отором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности
::е;:щгога. К указанной категории относятся:

награжденные государственными, ведомственными наградами, 
::ю:тучившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
:uе;:r.агогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю
i!еятельности; 
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- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов
�.Jагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
епельность (за последние пять лет).

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 
егорию по определенной должности, работает по должности с другим 

енованием и по вьmолняемой им работе совпадают должностные 
:юанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

.,__,�"'ации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 
3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

сшего или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервые 
k:!;nuпoгo на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30
находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые

ступивший к работе в должности педагогического работника в течение года 
-:ie окончания организации высшего или профессионального образования; 

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях:

на военную службу или направления на заменяющую ее 
�ернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

:анизацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 
4 

• нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
:�ет.
3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 
- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных

.::аrогов. Наставникам за качественную работу с ними производить 
есячную выплату стимулирующего характера в размере - 1 ОООр за 

:-:�ьтативность работы; 
- осуществлять ежемесячную выплату стимулирующего характера

-i>.:::,;ым специалистам в размере 10% должностного оклада на период
::-:авничества;

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в
...Z."Ie профессиональной деятельности (участие в работе методических 

-ье.::mнений и прочее);
- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой,

опательной и общест�енной деятельности образовательной организации; 
3.9. Стороны совместно: 
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

к присвоению почетных званий и награждению 
_ =арственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
......... �_....альном, региональном уровне работников организации. 

3 .9 .2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 
111:�mл:енных на повышение социального и профессионального статуса 
=��:-Jr-::::Iш:oв (Воспитатель года, Педагог-психолог года), чествуют ветеранов 
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3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
сионного обеспечения работников, проведению организационных и 

-формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной
. рмы.

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно -
::юровительных мероприятий. 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 
овательной организации определяется настоящим коллективным 

- :-овором, Правилами внутреннего трудового распорядка (прwюжение № 1),
· яками работы, согласованными с выборным органом первичной

союзной организации.
4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

подразделений, работников из числа ад�инистративно
-ственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

d�:,:;вовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
- чего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в
--....::111,кой местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
�- При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

ой продолжительности еженедельной работы ( 40 часов) 1•

.,..._ 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
::шавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

- чий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего
на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без

-, .. �� ения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
вора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

о.:mую рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
:::zrелей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
- вка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за

---cuи.m членом семьи в соответствии с медицинским заключением ( ст.93 ТК 
а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 

36-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском
1. 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
=о.�жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
ам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

з.,ение Верховного Совета РСФСР от О 1.11.1990 r. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
:к:::�:::.;:� женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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в педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
ll!НИстерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 
- 1).

4.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения
_ :ювой функции педагогического работника образовательной организации, 
_ ествлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
:;анизационных или технологических условий труда ( сокращение количества 
_ -:т, режима работы организации), определенные сторонами условия 
_ :ювого договора не могут быть сохранены. 

4.1.7. При установлении педагогическим работникам, для которых данная 
�ация является местом основной работы, нагрузки на новый учебный год
�ется ее объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, 
�овленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
.......... ..ц.иативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

в.а следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.6. 
:тоящего раздела. 

Объем педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов 
�авливается только с письменного согласия педагогического ·работника. 

4.1.8. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
- -ного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

.:mбо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной
-�вый год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
:::аrогам на период нахождения указанных работников в соответствующих

__ :сках. 
4.1.9. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя 

о.:щыми днями в неделю устанавливается для работников Правилами 
_,rреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 

4.1.1 О. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
__,.,.,.-А допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

- рного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).
4.1.11. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически

:�екаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
:шовленной для них продолжительности рабочего времени 

- - ч рмированный ра�очий день). Работникам, которым по условиям 
..... ового договора установлен ненормированный рабочий день, 
�оставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

- чий день: заведующий - 7 календарных дней, заместителю заведующего
АХР - 3 календарных дня. (приложение №2)

4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
ов к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

�сьменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
=::-.:х:�х:оюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
- ,. :1р0изводится по письменному распоряжению работодателя.
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4.1.13. В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия 
;,аботника ему может быть поручено вьmолнение в течение установленной 
:1р0должительности рабочего дня ( смены) наряду с работой, определенной 
:рудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
:1р0фессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).В 
соответствии со ст. 60.1 ТК РФ работник имеет право заюпочать трудовые 
�оговоры о выполнении в свободное от основной работы время другой 
;,егулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 
совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 
Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 
определяются главой 44 ТК РФ. 

4.1.14. Работодатель обязуется не направлять в служебные 
омандировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

зыходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 
_есовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
зоспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

еющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих ·уход за больными 
�1енами их семей в соответствии с медицинским заюпочением, привлекать к 
зышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
зто не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
-::азванные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
зоим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
.:::ривлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
::раздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
-ерерьm для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется
:::равилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, вьшолняющих свои обязанности 
_епрерьmно в течение рабочего дня, перерьm для приема пищи не устанавливается. 
Возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
зоспитанниками. 

4.1.16. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
заведующей, заместителей заведующей, руководителей структурных 
::одразделений регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
�плачиваемых отпусках» 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
:охранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
:п:ести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
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-r·ск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев

сrзтья 122 ТК РФ). 
4.1.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

::ределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
- тодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
:сш:изации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
.J;Нее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
изводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

25 ТК РФ. 
4.1.18. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

_ :.:ювиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 
q,ащенный рабочий день (Приложение № 3 ). 

4.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
::.,ачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

егодным основным оплачиваемым отпуском. 
4.1.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

::;,еменной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

тодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
_ мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

-азднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

-еиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
0аоотнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
:збочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
· - ботинка исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с

_.--четом рабочего года работника.
4.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

-ет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
:роком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и
.науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления
::едагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную
.:еятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение №
:2).

4.2. Стороны договорились: 
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного- заявления 

?<iботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
�ет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
n.:r;инокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
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_ , воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -
должительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в
·олу - 1 календарный день;

- рождения внуков - 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников - Зкалендарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -

КDЛендарных дня; 
- членам профкома - 3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день;
- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;

- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;

- за стаж работы в организации (1 О лет) - 2 календарных дня
(возможны другие основания).

4.2.2. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского
нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не

:i:ращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 
::;:лвлечения к работе в эти дни, оплата труда работников· производится в 
с:оответствии со ст. 153 ТК РФ. 

4.2.3. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
номического, технологического или организационного характера) вопросы 

�nа·тельности присутствия работников ( отдельных работников) на своих 
чих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

торного профсоюзного органа. 
4.2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

.--ществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
онодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

_. -:1ового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
-=r."Iективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

::-з:ютников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
,_ · .. :а каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

олняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
- симальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5 .1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
е чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников 

__ .:;.ежных средств через банк «СБЕР». 
Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца -

...: числа, окончательный расчет -8 числа 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

- ..5орного органа первичной профсоюзной организации
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