
5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 
од;ным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

7:.136 ТК РФ). 
5 .1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

ахлветствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 
:южении об оплате труда (Приложение № 4), разработанного на основании 
:южения об отраслевой системе, подписанного на муниципальном уровне 
:н.202ог. 

5 .1.4. Оплата труда медицинских) и других работников, не относящихся к 
� образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 

ты труда, установленными в МО г. Краснодар. Компенсационные и 
лирующие вьmлаты указанным работникам производятся по условиям 

--шты труда образовательной организации. 
5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

.-ществляется в повышенном размере, 35 процентов часовой ставки (части 
• :ада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час

];ZХУГЬ1 в ночное время. 
5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

:=ести) тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в 
_ответствии с перечнем должностей ( закон Краснодарского края 

03.03.2010г № 1911). Выплата производится в полном объеме при условии 
�ботки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником. 

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости 
стажа, квалификационной категории, государственных наrрад и (или) 

::омственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
:зникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего
:-п:-з.жа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
_ ., ента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
�отной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
�ения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, наrраждения ведомственными
- -·ами отличия - со дня присвоения, наrраждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со
- • принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
�иод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

е в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
�- одя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
.. временной нетрудоспособности. 

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
"' ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

_ ..,.овий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
�овленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
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и.-�ожении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются 
�rные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

- ::-m�ости от условий труда, при этом минимальный размер повышения
_ы труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

_ - знями труда в соответствии со статьей·147 ТК РФ не может быть менее 4% 
----= (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

внями труда. 
,J;o проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

_ =а работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
- - оприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования

fflCP от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

s:ьпn:енном размере. 
-.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы

кзводятся сверх минимального размера оплаты труда. 
5.1.10. Оплата труда педагогических работников, имеющих 

--шфикационные категории, осуществляется с учет?м квалификационной 
�рии независимо от преподаваемого предмета. 

5.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
- 1 работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
5.1.12. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

........ -.-LО.фикационной категории за выполнение педагогической работы по 
====�ости с другим наименованием, по которой не установлена 

-:::ификационная категория, производ-ится в случаях, предусмотренных в 
-д-:ожении № 6, а также в других случаях, если по вьmолняемой работе

---=...a-t.aIOT должностные обязанности, профили работы (деятельности). 
5.1.13. В целях материальной поддержки педагогических работников 

�ется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 
... ::-ории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с
идацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

'--'--..... -... исимо от ее вида; 
отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

.1.еванием;. 
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы после военной службы по

-zзьmу;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением

,:"""ОЛНения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
с;юфсоюзного органа. 

5.1.14. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
изводится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 
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5 .1.15. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 
-ан:ия, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не менее

.,;...:i,_ 'Х третей средней заработной платы. 
5.1.16. Дrrя педагогических или иных работников, непосредственно 

свазаннь�х с работой по воспитанию, уходу и присмотру, наполняемость групп, 
сляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного 

питанника, а также инь�х санитарно-эпидемиологических требований к 
.Jержанию и организации режима работы дошкольнь�х образовательнь�х 

-:-анизаций, является нормой обслуживания, превышение которой является 
ованием для установления доплат за увеличение объема выполняемой 

рг:юты. 
5 .1.17. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

та труда которь�х зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 
у.:танавливаемой локальными нормативными актами образовательнь�х 

:-анизаций на основании типовь�х норм труда, утвержденнь�х постановлением 
- ·омтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении

матива времени на уборку служебнь�х и культурно - бытовь�х помещений»,
х нормы считается совместительством и оформляется отдельными

. довыми договорами с соответствующей оплатой. 
5.2. Стороны договорились: 
5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

:р.шизации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а

·е недопущения какой бы то ни бьшо дискриминации - различий,
::::;:::nочений и предпочтений, не связаннь�х с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
:а5оrников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

�.---:rьтатам аттестации;
- направления бюджетньIХ ассигнований, предусматриваемь�х на
ение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно

.--величение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
:!":Ы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной
_ы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 
.:усмотренньIХ трудовым законодательством и иными нормативными 

· выми актами, содержащими нормы трудового права;
- размеров выплат за выполнение сверхурочнь�х работ, работу в

.:m:ые и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,
оняющихся от нормальнь�х, но не ниже размеров, установленнь�х

.... овым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
-�ащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
-ого участия в эффективном функционировании организации;

- типовь�х норм труда для однороднь�х работ (межотраслевые, отраслевые
- е нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку
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12работной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
ТТравительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе
- еров премий, на основе формализованных критериев определения

::остижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
:mчественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,
• �еную степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в
е'рВОочередном порядке.

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
J::;?емирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 

VI. СОЦИАЛЬНЬIЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны договорились, что работодатель:
6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных

-овий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о
_ J;оставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 
-4обретение (строительство), земельных участков под индивидуальное

:::-ю:х>ительство. 
6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

::э5отников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 
5:)азовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

-:е.J.оставляются работодателем по дредоставлению работниками 
==ветствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
ндацией организации либо сокращением численности или штата 

- IТНИКОВ организации увольняемому работнику выходное пособие в размере
1енее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний

�rй заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным 

стником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
� з:бы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
- чение пенсий, nособий, компенсаций.

6.1.5. Выплачивает материальную помощь в размере 5000 рублей при
е работы в организации не менее 5 лет пенсионерам, выходящим на

::i:Е�ю (из фонда экономии заработной платы). 
6.1. 7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

_ .::�;виденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы). 
6.1.8. Оказывает материальную помощь в размере ЗОООр лицам, 

--�-�f-vvгавшим в организации не менее 1 О лет и уволенным в связи с 
-.,.,-.........це,нием численности или штата (из фонда экономии заработной платы). 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной орган\1зации обязуется: 
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6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 
- -оном, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников,
:е:::.�ходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
:-аботникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза 
� случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
::;юфсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно
совые мероприятия. 

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

- п:иально-экономического положения работников.
6.2. 7. Способствовать проведению медицинских профилактических и 

gталъмологических осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества 
.. -·омпанией обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование -
(J_ 1С». 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 
n:шективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 
:�ько членам Профсоюза. 

VII. ОХРАНА ТРУ
Д

А И ЗДОРОВЬЯ 

7 .1. Работодатель обязуется: 
7 .1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при организации 

сбразовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном 
--онодательством Российской Федерации порядке ( ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 
егодно заключать Соглашение по охране труда (прwюжение № 9) 

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
ероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
dютников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

_ :."Zовий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
_;умь1 затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.4. Иепользовать в качестве дополнительного источника 
_ ансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
.. .].ерации (до 30%) на предупредительные меры по сокращению 

изводственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
_евки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

е:заторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
отров (приказ Мmшстерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 

- :2г.№580 н).
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7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 
охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие- ежегодно); 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 
обучение, инструктаж и проверку· знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
.:�ругих обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7 .1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». 

7 .1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
:;>аботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда 
приложения№ 3,5). 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
.:::ругими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
приложения № 1 О, 11). 

7 .1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
.:rериодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

еста работы (должности) и среднего заработка. 
7 .1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

::рофсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
з соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7 .1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
.=ервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
хуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
,,...... оглашения по охране труда. 

7 .1.14. За результативную работу производить уполномоченному по 
охране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере 1 ООО 
.:-блей. 

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 
� нема пищи работников образовательной организации. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 
�асности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных

:ребований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 
� �анения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 
с;юстоя в размере среднего заработка. 
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7 .1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в целях 
::::::::::r�ения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 
qюфилактики хронических заболеваний. 

7 .2. Работники обязуются: 
7.2.1. Собmодать требования охраны труда, установленные законами и 

-..uuY,LLJ. нормативными правовыми актами. 
7 .2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

_:2бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
zнструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
;,аботу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

едицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
:редств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
�бо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о тобой ситуации, угрожающей жизни и здоровью mодей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно: 
7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. 

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда». 
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7 .5 .1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 
представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда. 

VIП. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА 
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8. Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
8 .1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 
(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем ( статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств 
из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 
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8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации ( статья 144 ТК РФ); 

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам ( статья 
136 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам ( статья 99 ТК РФ); 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

( статья 113 ТК РФ); 
установление очередности предоставления отпусков ( статья 123 ТК 

РФ); 
принятие решений о режиме работы в период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим основаниям ( статья 100 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей ( статья 196 ТК РФ); 

определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
( статья 22 ТК РФ); 

формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации ( статья 82 ТК РФ); 

формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений ( ст. 4 7 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий трудового договора ( статья 7 4 ТК РФ). 
8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82,373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации ( статьи 81, 82, 3 73 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание ( статьи 81, 
82,373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение У става организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
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- совершение работником, вьmолняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 
(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

установление размеров повышения заработной платы в ночное 
время ( статья 154 ТК РФ); 

распределение учебной нагрузки ( статья 100 ТК РФ); 
установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации ( статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
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конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 3 7 4 
ТКРФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЬШОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9 .1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду, территориальной организацией Профсоюза. 

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 
год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 
не реже двух раз в год. 

9 .3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом. 
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"Согласовано» ,11 

Приложение Nol к коллективнр_)f)'�оr,��у 
'V •':1 ·•''. #f .... ,, ... -t,..�....,...t""7� « У твержд _,,_ ,, ,.; � �to\ 

П�лъПК· За е ,..,.,.ттr&й I\1БДОУ, , � ., � 
� рызг�ова Н. А./ � \ 1Г9vго�i�- 13/�I« » � '2020:) 

Время работы сотрудников МБДОУ «Детск� са�:��З» .:·�-- _\'

� Должность Время работы и отдыха Основание 
1 Заведующий 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, Перерыв: 12-00-13-00 108 40 часов в неделю
- Заместитель 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, заведующего по АХР Перерыв: 12-00-13-00 108 40 часов в неделю
... Делопроизводитель 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, ..) Перерыв: 12-00-13-00 108 40 часов в неделю
.. Старший воспитатель 8-00-16-00 ТК РФ ст.333 Перерыв: 12-00-12-4836 часов в неделю
5 Воспитатель I смена:7-00-14-12 ТКРФ ст.333 II смена: 11-48-19-00 36 часов в неделю 
6 Воспитатель групп I смена: 7-00-12-00 ТК РФ ст.333 компенсирующей II смена: 12-00-19-00 Приказ направленности 25 часов в неделю Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601. 
l-
/ Музыкальный 8-00-12-48 ТК РФ ст. 333 руководитель 24 часа в неделюИнструктор по I смена: 7-30-13-30 ТК РФ ст. 333 физической культуре II смена: 12-30-18-3030 часов в неделю
9 Учитель-логопед 9-00-13-00 ТК РФ ст. 333 20 часов в неделю Приказ 
10 Учитель-дефектолог 8-00-12-00 Министерства 

1 20 часов в неделю образования и 
[l Педагог-психолог 9-00-16-00 науки РФ от 36 часов в неделю 22.12.2014 №1601. 



12 Младший воспитатель 8-00-18-00 ТК РФ ст. 100, 

Перерыв: 13-00-15-00 108 

40 часов в неделю

13 Машинист по стирке 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, 

белья Перерыв: 12-00-13-00 108 

40 часов в неделю

14 Кастелянша 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, 
Перерыв: 12-00-13-00 108 

40 часов в неделю

15 Повар I смена: 6-00-15-00 ТК РФ ст. 100, 

Перерыв: 10-00-11-00 108 
II смена: 8-00-18-00
Перерыв: 12-00-14-00
40 часов в неделю

16 Кухонный рабочий 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, 

Перерыв: 12-00-13-00 108 

40 часов в неделю

17 Кладовщик 5-15-14-00 ТК РФ ст. 100, 

Перерыв: 9-15-10-00 108 

40 часов в неделю

18 Дворник 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, 

Перерыв: 12-00-13-00 108 

40 часов в неделю

19 Рабочий по 8-00-17-00 ТК РФ ст. 100, 

комплексному Перерыв: 12-00-13-00 108 

обслуживанию здания 40 часов в неделю

20 Сторож Смена: 19-00-7-00 ТК РФ ст. 96, 

следующего дня. 104,154 

Выходные и праздничные

дни: 7-00-7-00 следующего
дня, сутки через двое.

Время перерыва для

отдыха и приема пищи

включено в рабочее время.
Доплата за работу в ночное
время производится
работникам за каждый час
работы в ночное время.
Ночным считается время с

22 часов до 6 часов утра.
Суммированный учет
рабочего времени
учитывается за период-

один месяц.
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Перечень профессий и должностей работников, 

работа которых дает право на дополнительные оплачиваемые отпуска 

№п/п Профессия или Продолжительность Продолжительность 
должность дополнительного рабочего времени 

оплачиваемого отпуска ( часов в неделю) 
(в календарных днях) 

1. Заведующий 7 календарных дней 40 часов в неделю 
2. Заместитель 3 календарных дня 40 часов в неделю 

заведующего по АХР ТК РФ ст. 119 
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Перечень профессий и должностей работников,

работа в которых дает право на гарантии и компенсации

за работу с вредными условиями труда

№ Наименование Доплата в% Продолжительное Продолжительное 

п!п профессии или от оклада ть ть рабочего 

ДОЛЖНОСТИ дополнительного времени 
оплачиваемого ( часов в неделю) 

отпуска 
(в календарных

днях) 
( класс условий (класс условий (класс условий 

труда 3.1., труда труда 3.3.,3.4.) 
3.2.,3.3.,3.4.) З .2.,3 .3 .,3 .4.) 

1 2 3 4 5 

1 Повар 4% 3 -

2 Кухрабочий 4% 3 -

3 Машинист по 4% 3 -

стИРке белья 



Приложение №6 

к коллективному договору

«Согласовано»
Председатель ПК: �

�згалова Н. А./

Перечень должностей педагогических работников, по которым при 

оплате труда учитывается квалификационная категория за выполнение 
педагогической работы по должности с другим наименованием в 
случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 
обязанности, профили работы (деятельности). 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 
категория 

Учитель; 
преподаватель

1 

Старший воспитатель;
воспитатель 
Руководитель
воспитания

физического

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную 

категорию, установленную по 
должности, указанной в графе 1 

Преподаватель;
учитель; 

2 

воспитатель ( независимо от типа
организации, в которой выполняется
работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной
должности). 
Воспитатель; 
старший воспитатель 
Учитель, преподаватель (при

учебнойвыполнении 
(преподавательской) 
физической культуре 

работы по
сверх учебной

нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководителя физического



воспитания); 
ипс изической 

Учитель-дефектолог, 
логопед 

учитель Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; 
выполнении 
(преподавательской) 
адаптированным 
программам); 

учитель ( при 
учебной 

работы по 
образовательным 

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
( образовательным программам) в 
области искусств) 

воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы 
профилю работы по основной 
должности 
Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 

Старший тренер-преподаватель; Учитель (при вьшолнении учебной 
тренер-преподаватель (преподавательской) работы по 

физической культуре); 
ин изической е 

Учитель, преподаватель (при Старший тренер-преподаватель; 
выполнении учебной тренер-преподаватель 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
и:нструктор по физической 

( 

,) 

IЙ 
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� '��ашенне но охране :руда 
Администрация и первичная профсоюзная организация заключили 

соглашение о том, что с 10.01.2021 по 31.12.2021г руководство 
iразовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия 

по охране труда: 
Мероприятие,предусмотренное Стоимость Сроки Ответственный 
предложением работ выполнения 

(рублей) 

Приобретение спецодежды: В течении года Зам зав по АХР 
КОС'ПОМ 20000 
халат 16000 
галоши 4000 

Регулярное пополнение аптечки 1000 1 раз в квартал Зам зав по АХР 
скорой помощи 

Проведение перезагрузки 28000 1 квартал 2021г Зам зав по АХР 
огнетушителей 

Регулярная проверка питьевого 30000 По мере Зам зав по АХР 
режима, замена посуды необходимости 

(в течении года) 

Завоз песка (соли) для 7500 октябрь Зам зав по АХР 
посьmания территории во время 
гололеда 

Частичное оснащение детской 70000 В течении года Заведующий 
мебелью групповых ячеек Зам зав по АХР 

Приобретение осветительных 20000 В течении года Зам зав по АХР 
приборов 

Приобретение моющих средств 100000 В течении года Зам зав по АХР 

Замена дверных коробок и 30000 В течении года Зам зав по АХР 
дверей 
Наружные-1 
межкомнатные 

\.! 

'.О.) 

г. 

rnй 



Приложение №10 

Согласовано» 

Iредседате ПК: .._.-
,,,,- п. 

Перечень профессий и должностей на выдачу специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

образовательных учреждений 

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 №541н) 

Профессия Наименование средств индивидуальной защиты Норма вьщачи 
или на год 

должность 

Дворник -костюм для защиты от общих производственных
(1 человек) загрязнений и механических воздействий lшт. 

-фартук из полимерных материалов с_
нагрудником 2 шт. 
-перчатки с полимерным покрытием бпар 
-сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Кладовщик -халат хлопчатобумажный:
(1 человек) -белый 2 

-черный 2 
-резиновые сапоги 1 

Уборщик - костюм для защиты от общих
служебных производственных загрязнений и механических 1 шт. 
помещений воздействий
(1 человек) или 

-халат для защиты от общих производственных 1 шт. 
загрязнений и механических воздействий 6пар 
- перчатки с полимерным покрытием
-перчатки резиновые или из полимерных 12 пар 
материалов

Рабочий по -костюм брезентовый или хлопчатобумажный для
комплексно защиты от общих производственных загрязнений

му и механических воздействий или костюм из
обслуживан смешанных тканей для защиты от общих
июи производственных загрязнений и механических

r 



... 

ремонту воздействий. 
зданий -сапоги резиновые
(2 человека) -рукавицы брезентовые или с полипропиленовой

: 
пропиткой
-перчатки диэлектрические
-галоши диэлектрические

Машинист - костюм для защиты от общих
по стирке производственных загрязнений и механических
белья воздействий
(2 человека) - халат и брюки для защиты от общих

производственных загрязнений и механических
воздействий
-фартук из полимерных материалов с
нагрудником
-перчатки из полимерных материалов
-перчатки резиновые или из полимерных
материалов

Сторож При занятости на наружных работах:
(3 человека) -костюм для защиты от общих производственных

загрязнений и механических воздействий
-сапоги резиновые с защитным подлоском
-перчатки с полимерным покрытием

Повара -халат хлопчатобумажный, белый
Шеф-повар -передники
Кухрабочий -колпаки
(4 -резиновые перчатки
человека) -фартук клеенчатый

-галоши

lilr 111 f cr---

1 
1 пара 

6пар 
Дежурные 
дежурные 

1 шт. 

1 комплект 

дежурный 

6пар 

дежурные 

1 шт. 

1 пара 

12 пар 
10 
10 
10 
2 
2 
2 

I 

.) 

:ий 
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Приложение №11 

�речень профессий и работ, связанных с загрязнением, работникам 

l)рых бесплатно выдаются смывающие и обезвреживающие средства 

Профессия или 
должность 

юсu.и 1-ателя 

а»,m.,1ексному 
IОС.l)'ЖИВаНию 
пан:н:й: 

Коли 
честв 
о 
работ 
пиков 

3 

1 
1 
13 

1 
2 
1 
3 

2 

мыло или 
жидкие 
моющие 
срелства для 
мьпьярук 

200г (мьmо 
туалетное) 
или 250г 
(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах) 

Норма выдачи 
на одного аботника в месяц 

защитный Регенериру Дезинфи ци 
крем для ющий рующие 
рук восстанавл средства 
гидрофобн ивающий 
ого крем для 
действия 

100 мл 
lООмл 
lООмл 

100мл lООмл 

А./
И.О.) 

г. 

ский 
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