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«Лучшие инновационные проекты и педагогические практики» 

(в рамках сетевого взаимодействия) 
 

Выступающий
Заметки для презентации
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АКТУАЛЬНОСТЬ -  Т Р У Д Н О С Т И  В Ы Б О Р А  М Е С Т А  
Р А Б О Т Ы  П О  О К О Н Ч А Н И Ю  С П О  И  
В У З А  

- П Р О Б Л Е М А  А Д А П Т А Ц И И  
М О Л О Д О Г О  С П Е Ц И А Л И С Т А  В  
Н О В О М  К О Л Л Е К Т И В Е  

-  Р И С К  Н Е С О О Т В Е Т С Т В И Я  
« О Ж И Д А Н И Я »  И  « Р Е А Л Ь Н О С Т И »  
В Ы Б Р А Н Н О Й  П Р О Ф Е С С И И  

- П С И Х О Л О Г И Ч Е С К А Я  
Н Е Г О Т О В Н О С Т Ь  К   И С П О Л Н Е Н И Ю  
Б О Л Ь Ш О Г О  О Б Ъ Е М А  Р А Б О Т Ы  

РЕШЕНИЕ 

РАЗОЧАРОВАНИЕ и уход из профессии 

Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В О  
Б У Д У Щ Е Г О  П Е Д А Г О Г А  



ЦЕЛЬ - пополнение кадрового потенциала ДОО посредством 
наставничества будущего педагога на этапе его 
профессионального становления 

ЗАДАЧИ: 
• поиск перспективных кадров посредством сотрудничества с 

Вузами и СПО города; 
• заключение договоров  о прохождении практики студентами на 

базе нашего учреждения, заключение договоров о внешнем 
сотрудничестве, в перспективе-заключение трудового договора ; 

• транслирование накопленного опыта и знаний  молодым 
специалистам, с целью расширения их представлений о 
профессиональных компетенциях(в рамках практики на базе 
ДОО) 

• рекрутинг перспективных кадров. 
 



СОТРУДНИЧЕСТВО  

Специалисты ДОО  принимают участие в комиссии по приему 
государственного экзамена у студентов и защите  их ВКР. 

Студенты Вуза проходят практику в нашем ДОО. 

Подбор будущих кадров 

Договор о внешнем сотрудничестве и наставничестве. 



СОТРУДНИЧЕСТВО ДОО И ВУЗА  



ЗАЛОГ УСПЕХА 

Помещение в среду 
по профилю 

получения 
образования 

План 
индивидуального 
сопровождения 

Закрепление  
педагога - наставника 

Наставничество «будущего 
педагога» 

 
 как I этап  

 
Наставничества «молодого 

педагога» 



НАСТАВНИЧЕСТВО СТУДЕНТОВ -
ПРАКТИКАНТОВ  

Работа в «малых группах» , деловые игры, 
анализ педагогических ситуаций 

Индивидуальный подход 

Постоянный диалог Межличностная  
коммуникация 



НАСТАВНИЧЕСТВО БУДУЩИХ 
ПЕДАГОГОВ 



МОТИВАЦИЯ  БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА  НА 
ТРУДОУСТРОЙСТВО В ДОО  

-Понимание реалий предстоящей 
работы 

-Заблаговременное знакомство с 
коллективом 
-В коллективе ждет педагог – наставник – 
друг  (помощь и поддержка) 

-Коммуникативно комфортная среда 



ПОМЕЩЕНИЕ  ПРАКТИКАНТА В СРЕДУ ПО 
ПРОФИЛЮ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Положение о наставничестве 

Приказ заведующего ДОО об организации 
наставничества 

План работы по наставничеству в 
соответствии с задачами практики 
студентов 

Договор внешнего сотрудничества 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



ДОСТИЖЕНИЯ УЖЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 



Мы должны развивать способность видеть в 
других не то, какие они в настоящее время, 
а то, кем они могут стать. 

Махатма Ганди 



Рады сотрудничеству 
Сайт  https://ds163.centerstart.ru/
 
Телефон/факс: (861)228-55-55,  
 
e-mail: detsad163@kubannet.ru
 
Адрес: 350053, г. Краснодар, пос. Колосистый,  
ул. Прохладная, 16. 
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