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         В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире 
профессий и в труде взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их 
всестороннего, полноценного развития. Содержание образовательной 
области «Социально-коммуникативное развитие» направлено на 
формирование у воспитанников дошкольной образовательной организации 
позитивных установок к различным видам труда, положительного отношения 
к труду через решение следующих задач: 
- Развитие трудовой деятельности; 
- Воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других 
людей и его результатам; 
- Формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в 
обществе и жизни каждого человека. 
       Реализация указанных задач – актуальное и значимое направление 
работы педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций. 
         Игра – основной вид деятельности дошкольника. Большую часть своего 
времени дети этого возраста  проводят в играх, причем за годы дошкольного 
детства, от трех до шести – семи лет, детские игры проходят довольно 
значительный путь развития: от предметно – манипулятивных и 
символических до сюжетно – ролевых игр с правилами. В старшем 
дошкольном возрасте можно встретить практически все виды игр, которые 
обнаруживаются у детей до поступления в школу. 
          Целью детской профориентации в дошкольных учреждениях является 
расширение знаний о мире профессий, формирование интереса к трудовой 
деятельности взрослых. Большую роль в формировании представлений 
дошкольников о профессиональной деятельности взрослых играют сюжетно-
ролевые игры профессионально-ориентированной направленности. Ведь в 
игре можно стать кем угодно: врачом, парикмахером, поваром и т.д. 
        Представления о профессиях у ребенка ограничены его пока еще 
небогатым жизненным опытом и ближним окружением (профессии 
родителей и хорошо знакомых людей, чей труд дети наблюдают изо дня в 
день), но и об этих так или иначе знакомых профессиях дети знают, как 
правило, мало и весьма поверхностно.   
          Следует обучать детей умению играть, переводить знания, полученные 
из разных источников в сюжеты игр. Для этого нужно помочь детям 
определить содержание предстоящей игры, последовательность событий, 
игровые действия, а также персонажей и их взаимодействие. В процессе 
профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются 
производственные сюжеты, профессиональная среда и модели 
межличностных профессиональных отношений. В ходе такой игры, ранее 
полученные знания о профессиональной деятельности взрослых 
преобразуются в доступный для ребёнка опыт, посредством которого эти 
знания ребёнком присваиваются.  В играх дошкольники воспроизводят в 



ролях все то, что они видят вокруг себя в жизни и деятельности взрослых. 
Таким образом, через игру закрепляется и углубляется интерес детей к 
разным профессиям, воспитывается уважение к труду. Задача воспитателя - 
помочь ребятам организовать эти игры, сделать их увлекательными, 
насыщенными действиями. 
          Игра - отражение жизни, отражение труда взрослых. Подавляющее 
большинство игр посвящено изображению труда людей разных профессий.  
Следовательно, через игру и на этапе подготовки игры расширяются, 
закрепляются  и углубляются знания детей, а на основе их появляется 
интерес к разным профессиям. В играх есть возможность воспитывать 
уважение к трудовому усилию, показать полезность результата труда для 
окружающих людей,  вовлечь детей в трудовой процесс, так как игра и труд 
часто естественно объединяются. В правильно организованной игре есть 
возможность для формирования качеств личности, необходимых для 
осуществления успешной трудовой деятельности в будущей взрослой жизни: 
ответственность за порученное дело, планировать и согласовывать свои 
действия с партнерами, умение справедливо разрешать спорные вопросы. 
         В сюжетно-ролевой игре ребенок копирует способы обращения людей с 
предметами и способы обращения друг с другом в различных социальных 
ситуациях. Тем самым ребенок лучше усваивает предметные действия, 
формы и нормы общения, а так же ролевое поведение. Сюжетно-ролевую 
игру с функциональной точки зрения можно рассматривать как подготовку 
ребенка к участию в общественной жизни в различных социальных ролях.      
         В первой младшей группе необходимо поощрять игры, в которых дети 
подражают деятельности окружающих людей: мама варит обед,  кормит 
детей, пап что-то мастерит, шофер водит машину. Одновременно дети 
узнают назначение простейших орудий труда и начинают овладевать ими: 
лопатой копают, молотком прибивают, граблями сгребают.  Подражая 
взрослым, ребенок производит в игре определенные трудовые действия: 
подметает пол, одевает и раздевает куклу, катает ее в коляске. Это 
способствует усвоению  и закреплению трудовых навыков и умений, 
полученных вне игры. Понаблюдайте за игрой ребенка, выясните, какие 
действия ему даются труднее и помогите овладеть ими. 
        Позаботьтесь об условиях для игр, игрушек, приучающих детей к 
трудовым действиям, должно быть достаточное количество: одежда для 
кукол, предметы для уборки комнаты, коляски, наборы посуды, лопатки, 
совки и пр. 
           Младшие дошкольники играют еще, как правило, в одиночку. В своих 
предметных и конструкторских играх они совершенствуют восприятие, 
память, воображение, мышление и двигательные способности. Сюжетно – 
ролевые игры детей этого возраста обычно воспроизводят действия тех 
взрослых, за которыми они наблюдают в повседневной жизни. 
             Во второй младшей группе продолжается развитие игр, связанных с 
трудовой деятельностью, в которых дети отражается жизнь и деятельность 
людей. Трудовые действия пока еще носят имитационный, подражательный 



характер, но их становится значительно больше: научите водителя автобуса 
не только управлять машиной, открывать и закрывать двери для пассажиров, 
заправлять мотор бензином, а при необходимости производить ремонт. 
           В этой группе дети проявляют творчество и фантазию, используя 
предметы вместо  недостающих атрибутов: обыкновенный шнур - стетоскоп 
у "врача" для прослушивания больного, но он может быть и телефоном. 
Развивая у детей интерес к труду взрослых, обратите внимание детей не 
только на определенные действия, но и на результаты труда: в комнате стало 
чисто, дорожки на участке расчищены. 
           Постепенно к среднему периоду дошкольного детства игры становятся 
совместными, и в них включается все больше детей. Главное в этих играх не 
воспроизводство поведения взрослых в отношении предметного мира, а 
имитация определенных отношений между людьми, в частности - ролевых. 
Дети выделяют роли и правила, на которых строятся эти взаимоотношения, 
строго следят за их соблюдением в игре и сами стараются им следовать.                
          Детские сюжетно – ролевые игры имеют различные темы, с которыми 
ребенок достаточно хорошо знаком по собственному жизненному опыту. 
Роли, которые воспроизводятся детьми в игре – это, как правило, или 
семейные роли (мама, папа, бабушка, дедушка, сын, дочь и т.п.), или 
воспитательные (няня, воспитательница в детском саду) или 
профессиональные (врач, командир, пилот), или сказочные (козлик, волк, 
заяц, змей). Исполнителями ролей в игре могут быть люди, взрослые или 
дети, заменяющие их игрушки, например куклы.  Игры детей средней группы 
гораздо разнообразнее по своему содержанию: в больницу, в пароход, в 
строителей, в профессии более сложные: врач, продавец, строитель, 
менеджер (новые) и по количеству изображаемых трудовых действий.  
         В этом возрасте важна роль воспитателя при распределении ролей и 
развитии сюжета игр: напоминает детям, что они видели на экскурсии, на 
кухне, в кабинете врача, подталкивает детей к введению в игру новых ролей - 
нужен шофер, чтобы привести продукты, монтер, который починит 
электроплиту. Если педагог относится  к выдумке детей с интересом, то и 
они начинают прислушиваться к мнению товарищей, считаться с ними. 
Каждый находит дело по душе. 
           Стимулируя развитие игр на трудовые темы, воспитатель подбирает 
игрушки, В среднем и старшем дошкольном возрасте сюжетно – ролевые 
игры развиваются, однако в это время они отличаются уже большим 
разнообразием тематики, ролей, игровых действий, вводимых или 
реализуемых в игре правил, чем в младшем дошкольном возрасте. Многие 
предметы натурального характера, используемые в игре младших 
дошкольников, здесь заменяются условными, и возникает т.н. символическая 
игра. Например, простой кубик в зависимости от игры и отведенной ему роли 
может символически представлять и различные предметы мебели, и машину, 
и людей, и животных. 
          Род игровых действий у средних и старших дошкольников только 
подразумевается и выполняется символически, сокращенно или лишь 



обозначается словами. Особая роль в игре отводится точному соблюдению 
правил и отношений, например субординационных. Здесь впервые 
появляется лидерство, у детей начинают развиваться организаторские умения 
и навыки. 
          В старшем дошкольном возрасте конструкторская игра начинает 
превращаться в трудовую деятельность, в ходе которой ребенок 
конструирует, создает, строит что-то полезное, нужное в быту. В таких играх 
дети усваивают элементарные трудовые умения и навыки, познают 
физические свойства предметов, у них активно развивается практическое 
мышление. В игре ребенок учится пользоваться многими инструментами и 
предметами домашнего обихода. У него появляется и развивается 
способность планировать свои действия, совершенствуются ручные 
движения и умственные операции, воображение и представления. 
          Дети старшей группы воспроизводят в игре не только трудовые 
действия взрослых, но и взаимоотношения людей в работе. Наряду с играми 
предыдущих дет, отражающих жизнь семьи, детского сада, труд людей 
некоторых профессий, дети этого возраста охотно играют в более сложные 
игры, отражая характер работы представителей разных профессий, их 
взаимоотношения. Но как бы, ни был разнообразен набор готовых игрушек, 
всегда для игры требуется сделать что-то руками. Если у детей есть четкие 
представления о том или ином виде труда, они многое могут сделать сами. 
          В подготовительной группе ознакомление с трудом взрослых 
значительно усложняется и требует применения более разнообразных 
методических приемов. Прежде всего, следует установить уровень знаний 
детей о деятельности родителей: на каком предприятии они работают, как 
называется их должность и каковы их трудовые обязанности, какой вид 
продукции выпускает предприятие или какой вид услуг оказывают. 
          Включаться взрослому в игру нужно исподволь, не распоряжаясь и не 
объясняя ребенку, что он должен, а чего не должен делать. Лучше всего, если 
ребенок начал играть, а взрослый присоединяется к нему, уже «войдя в 
образ».  Вот так, например: «Здравствуйте, я доктор. Вы кормите дочку? 
Извините, если я помешала. Я шла мимо и решила узнать о здоровье вашей 
девочки. Ведь вчера у нее болела голова…» Включаясь в игры ребенка, вы 
будете содействовать тому, что он и сам научится брать на себя разные роли, 
общаться с другими детьми. Организовывать такие совместные игры, 
находить для своего ребенка товарищей тоже очень важно. Особенно если он 
не посещает детский сад.  
        Задача педагога – вызвать у детей желание узнать как можно больше об 
интересующей их профессии. Игры подсказывают педагогу, какие экскурсии 
необходимо организовать, чтобы обогатить впечатления детей. Интерес к 
игре может поддержать рассказы специалистов (папы-столяра, мамы-
маляра). Эти рассказы, согласованные с воспитателем, могут сопровождаться 
показом инструментов и действий с ними. Как правило, полученные знания 
дети сразу используют в игре. Постепенно дети проникаются сознанием того, 



что люди, выполняющие на одном предприятии разную работу, участвуют в 
общем деле. 
         Особенно актуален вопрос проблемы сюжетно-ролевой игры, ее 
организации  в семье. Педагоги и психологи отмечают, что игровая 
деятельность претерпевает существенные изменения: занимает все меньше 
времени в жизнедеятельности дошкольника,   вытесняется другими видами 
деятельности – просмотром ТВ, компьютерными играми, подготовкой к 
школе и др., что отражается на общем развитии дошкольника, его общении 
со взрослыми и сверстниками. 
           Успех работы по обогащению и развитию сюжетно-ролевых игр 
достигается, прежде всего, кропотливой, повседневной работой  педагога. 
Познавательные возможности ребенка ограничены. Воздействие возможно 
через ближайшее окружение (рассказы родителей о своей работе, чтение 
литературы взрослыми для детей, телевидение) и целенаправленное (занятия, 
экскурсии и пр.) на темы профессиональной деятельности взрослых. При 
этом важна роль воспитателя – как человека, осуществляющего трансляцию 
полученных детьми знаний и впечатлений в игры, связанных с трудовой 
профессиональной деятельностью взрослых. 
          Сюжетно-ролевая игра является проводником детей в профессии 
взрослых: через игру закрепляется и углубляется интерес детей к разным 
профессиям, воспитывается уважение к труду. Профориентация – есть 
неотъемлемая часть общекультурной среды, формирующая целостный 
жизненный опыт ребенка в социальной сети. Приобщаясь к ней, ребенок 
принимает мир взрослых с его проблемами, успехами, решениями. Сюжетно-
ролевую игру с функциональной точки зрения можно рассматривать как 
подготовку ребенка к участию в общественной жизни в различных 
социальных ролях. В игре формируются все стороны личности ребенка, 
происходят значительные изменения в его психике, подготавливающие 
переход к новой, более высокой стадии развития. Этим объясняются 
огромные воспитательные возможности игры, которую психологи считают 
ведущей деятельностью дошкольника. 
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