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1. Общие положения

1.1. Положение о персональных данных Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 163» (далее Положение) 

принято в целях сохранения личной тайны и защиты персональных данных 

физических лиц. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: Конституции 

Российской Федерации, Гражда11ского r<одекса Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.12.2005 г. №160-ФЗ 

«О ратификации Конвенции Совета Европы о защите физических лиц при 

автоматизированной обработке персональных данных», Федерального закона РФ 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

1.3. Настоящее Положение определяет правовые, организационные и 

технические меры необходимые для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокиро1Зания, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных дейст1Зий в отношении персоналr�ных 

данных. 

1.4. МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 163» вправе поручить 

обработку персональных данных другому лицу с согласия субъекта персональных 

данных, на основании заключаемого с этим лицом договора. Лицо, 

осуществляющее обработку персональных данных по поручению учреждения, 

обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, 

предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». В поручении учреждения должны быть определены 

перечень действий (операций) с персональными данными, которые будут 

совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных данных, и цели 

обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать 

конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность 

персональных данных при их обработке, а также должны быть указаны 

требования к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со 

статьей 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персонаш,11ь�х 

данных». 

1.5. Во всех случаях, не урегулированных настоящим Положением или 

другими нормативными документами учреждения, необходимо 

руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации. 

1.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до замены его новым Положением. 

1. 7. Настоящее Положение и изменения к нему являются обязательными для

исполнения всеми сотрудниками, имеющими доступ к персональным данным.



2. Основные понятия, обозначения

В настоящем Положении используются следующие понятия и термины: 

работ11и1с - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем; 

работодатель Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 163»; 

воспиташш1си - дети, посещающие ,1..1,00, обучающиеся n ДОО или 

претендующие на место в ДОО; 

субъе1еты nерсо11алы1ых данных - работники, воспита11ники ДОО, 

родители (законные представители), третьи лица; 

персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному 

или определяемому на основании такой информации физическому лицу ( субъекту 

персональных данных); 

онератор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое 

или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 

определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных 

данных, подлежащих обработке, действия ( операции), совершаемые с 

персональными даннь1ми; 

обработ1еа 11срсош-1лы1ых данных - действия (операции) с персональными 

;щнными, l31<J1ючая сбор, систематизацию, нако11ление, хранение, уточнение 

( обновление, изменение), защиту, использование, распространение (в том числе 

передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных; 

предоставление персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определённому кругу 

лиц; 

распространение персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределё11ному кругу J1иц; 

испол1>зование персональных данных действия (операции) с 

персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений 

или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в 

отноrrrснии субъекта персоr1ал1,ных л:анных или других лиц либо иным образом 

затрагивающие права и свободы субъекта персональных данных или других лиц; 

общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта 

персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами 

не распространяется требование соблюдения конфиденциальности; 

специальные 1сатегории персональных данных - персональные данные, 

касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглял:ов, 



религиозных или философских убеждений, состояния здоровья и интимной 

жизни; 

бло1,ировапие персо11алы1ых данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования, распространения персональнь1х 

данных, в том числе их передачи; 

у11ичтожение персоналы1ых данных - действия, в результате которых 

невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной 

системе персональных данных или в результате которых уничтожаются 

материальные носители персональных данных; 

обезли•швавис персо11алы1ых да1111ых - действия, в результате которых 

невозможно определить при11адлеж11ость персональных данных конкретному 

субъекту персональ11ых данных; 

трансграничная передача персональных данных передача 

персональных данных на территорию иностранного госуцарства органу ш1асти 

иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному 

юридическому лицу; 

информационная система персональных данных - информационная 

система, представляющая собой совокупность персональных данных, 

содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и 

технических средств, позrюляющих осуществлять обработку таких персональ11ых 

данных с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств (далее ИСПДн); 

автоматизированная обрабоп,а персональных данных - обработка 

персо11альных данных с помощью средств вычислительной техники; 

неавтоматизировапнаи обрабоп,а персональных данных - обработка 

персональных ;�анных осуществляются при 11епосредстnенном участии человека; 

угрозы безопасности персональных данных - совокупность условий и 

факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, 

доступа к персональным данным, результатом которого могут стать уничтожение, 

изменение, блокирова11ие, копирование, предоставление, распространение 

персональных данных, а также иные неправомерные действия при их обработке в 

информацио1111ой системе персо11аль11ых данных; 

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных тз 

и11формацио11ной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных. 

3. Цели и задачи

З. J. Целью настоящего Положения является обеспечение защиты прав и 

свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том 

числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну. 



3.2. Задачами настоящего Положения являются: 

1) определение принципов, порядка обработки персональных данных;

2) определение условий обработки персопальных данных, способов защиты

персональных данных; 

3) определение прав и обязанностей ДОО и субъектов персональных

данных при обработке персональных данных. 

4. Пр1111ципы обрабоп�и 11срсо11алы1ых данных
4.1. Обработка персональных ланrrых должна осун(ествляться на закоf11юй r,r 

справедливой основе. 

4.2. Обработка персональ11ых данных должна ограничиваться достижением 

конкретных, заранее определённых и зат<онных целей. 

4.3. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с 

целями сбора персоl!аЛьl!ых данных. 

4.4. Не допускается объелитrе11ие баз дnнных, содержащих персо1шлы1ые 

данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между 

собой. 

4.5. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают 

целям их обработки. 

4.6. Содержание и объём обрабатываемых персональных данных должны 

соответствовать заявленным цеш1м обработки. 

4.7. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными 

по отношению к заявленным целям их обработки. 

4.8. При обработке персональных данных должны быть обеспечены 

точность персональ11ых данных, их достаточность, а в необходимых случаях и 

актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. 

4.9. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем :)ТОГО 

требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных 

данных не установлен федера11ьным законом, договором, стороной которого, 

выrодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персо11ш1ьных да11ных. 

4. 1 О. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо

обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты 

необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено 

федераль11ым законом. 

5. Понятие и состав персональных данных
5.1. Персо11альные данные включают в себя: фамилию, имя, отчество, дату и 

место рождения, должность, место работы, сведения об образовании, ученую 

степень, звание, паспортные данные, место жительства, контактные телефоны, 

алрес электронной почты, лицевой счет сбереrателыюй книжки, ба111<01Зских карт, 

сведения О )�ОХОJЩХ, Bl<JIIOЧa51 рюмер JLОЛЖНОСТНОГО оклада, надбавок, ДOl!JlaT,



материальной помощи, стипендии и пр., номер страхопоrо свидетельстпа 

государственного пенсионного страхооания, данные о присвоении ИI-IH, семей11ое 

положение, состап семьи; фамилии, имена, отчестпа, даты рождения детей; 

фамилию, имя, отчество, должность и место работы супруга(и); данные об 

инвалилности, о прохождении медиllинского осмотра при приеме на работу, 

периодических медиrщнских осмотров, о наличии прививок; программу 

реабилитации инвалида; )lal!HЫC о трудовой JlСЯТеЛЬl!ОСТИ, продОЛЖИТСJ!ЬНОС'IЪ 

стажа, в том числе. пелаrоrического стажа; от1юшение к rюинской обязанl!ости; 

фамилии, имена, отчества родителей или иных законных представителей; 

среднедушевой доход семьи. 

5.2. ДОО осуществляет обработку персональных данных следующих 

категорий субъектов: 

1) работников, состоящ11х в тру;tовых от11О 111с1111ях с ЛОО;

2) воспитанников ДОО, их родителей (законных представителей);

3) иных физических лиц, данные о которых обрабатываются во исполнение

устаnных задач ДОО. 

5.3. Информация о персональных дан11ых может содержаться: 

1) на бумажных носитсшrх;

2) на ЭJ1е1про1111ых носителях;

3) в информационно-телекоммуника1tионных сетях и иных информацион-

ных системах. 

5.4. ДОО использует следующие способы обработки персональных данных: 

1) смешанная обработка ( с применением объектов вычислитслыIОй

тех11ики);

2) без 11сре,цачи по внутренней Jюкаль110й сети )J,OO;

3) с передачей по сети интернет.

5.5. ДОО самостоятельно устанавливает способы обработки персональных

данных в зависимости от 1\елей такой обработки и материалы-то-техничестшх 

возмож110стей ДОО. 

5.6. При обработке персонал1,ных данных с nрименением объектов 

вычисJ1ителы10й тех11ики доткностные лица, осуществляющие такую обработку 

(поJiьзователи объектов вычислительной техники), )1олжны быть ознакомлены 

под роспись с локалы1ыми норматипными актами ДОО, устанавливающими 

порядок примене11ия объектов вычислительной техники в ДОО. 

5.7. Персональные Jlанные работников ДОО содержатся в следующих 

документах (копиях указан11ых локументов): 

1) личные заявления работников (о принятии на работу, об увольнении, о

переводе, об отпуске и т.п.); 

2) паспорт (или и11ой 1tокумснт, удостоверяющий личность);

3) труловая 1<11ижка;

4) страховое сви;lетельство государственного пенсионного страхования;



5) свидетельст1Зо о поста1ю1Зкс на учёт в налоговый орган и присвоении

ИНН; 
6) документы поинскоrо учёта;

7) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных
зна11ий, специальной подготовки; 

8) 11ич11ая карточка работника Ф. Т-2;
9) автобиография;

1 О) личный листок по учёту кадров (при наличии);

11) медицинское заключение о состоянии здоровья, индивидуальная
программа реабилитаtщи, медицинская справка о прохождении медицинских 
осмотров; 

12) ;юкументы, СОJtержащие сведения об оплате труда;
13) сведения о су;tимости;
14) другие документы, содержащие персональ11ые даттые и

предназ,�аченные JJ.JIЯ испо111,зова11ия в с11ужебт-1ых целях. 
5.8. Персопаль11ые да111тыс восп1па111111ков J(OO и их рол.11телсй (зако11r11,1х 

лрсдставителей) могут содсржап,ся в следующих дот<ументах (копиях указанных 
документов): 

1) Jtичное дело воспитанника;
2) заявления родителей (законных представителей);
3) договор дошкольного образователыюrо учреждения с родителями;

4) справки (в том числе и с места работы родителей (законIIых

представителей)); 
5) списки воспитанников ДОО;
6) пас1юрт или иной докуме11т, удостоверяющий личность;

7) страховое свидете11ьство rосударствсн11оrо пе11сионного страхования;
8) свидетельство о рождении ребенка, лругие свидете;1ьства, выдаваемые

органами ЗАГСа (об усыновлс11ии, об установлении отцовства, о заключении 
брака, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени и пр.); 

9) медицинские документы, содержащие сведения о состоянии здоровья
воспитанника (медици11скан справка, врачебно-ко11сультатипное заключе1111с, 
протоколы заседа11ия ВКК, 1 \М\ \К и пр.); 

1 О) справки об установлении инвалидности; индивидуальная програм!\1а 
реабилитации инвалида; 

11) документы, подтверждающие право на льготный порядок определения в

ДОО; 
12) докуме11ты, 1юдтвсржщ11ощис право 11а льготную плату за содержа11ие

ребенка в ДОО; 

13) приказы по комш1ектованию;
14) сберегательные книжки, лицевые счета сберегательных книжек,

банковских карт; 



15) до13ере11ности, 1юстановлет1ия об опеке, полтверждающис зако1111ые
полномочия лица представлять интересы ребенка; 

ИН11; 
16) свидетсJ1ьст1Зо о постановке на учёт в налоговый орган и присвоении

17) другие )1.ОКуме1 IТЫ, солержа11�ие персоняльные лянныс и 
прелназначе11ные лля ис1юлиования в ��елях 
процесса. 

оргюти1атtии обрс11оватсль1юго 

5.9. Персональные данные третьих лиц могут содержаться в следующих 
документах (копиях указанных документов): 

l) паспорт и иной документ, удостоверяющий личтюсть;
2) товарные накJ1адт1ые, к13ита11ции (другие фи11ансовые докуме11ты);
3) сви,цетеJtьство о 1юста�ювке 11а учёт ,з налоговый oprai1 и 11рисвое11v 111

ИНН; 
4) страховое свицете11ьство государственного пенсионного страхования;
5) дру1·ие документы, содержащие персональные данные и предназначенные

лля использования D целях организации образовательного процесса, фипансово
хозяйствсшюй ДСЯТеЛЫIОСТИ J(QQ. 

6. Созщшис и обработ1са псрсо11аль11ых данных
6. J. Создание персональных данных.
6.1.1. Документы, содержащие персональные данные, создаются путём:
1) копирования оригиналов (документ об образовании, сrзилетеJtьство ИНН,

свилетельство государственного пенсионного страхования, др.); 
2) внесения сведений 1з учётные формы (на бумаж11ых и электро1111ых

носителях); 
3) 1Iолуче11ия оригиналов необходимых документов (трудовая книжка,

личный листок по учёту кадров, автобиография, др.). 
6.2. Основы организации обработки 11срсоналы1ых данных в ДОО (цс:111, 

11ри1щи11ы, 11равовые ос,ювы, права и обязанности субъектов персональных 
данных). 

6.2.1. Обработка персональных данных работников, воспитанников, 
родителей (закопных представителей), третьих лиц осуществляется в целях 
обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных 
законов, инь1х 1торматиrтых правовых актов Российской Федерации и реализа�tии 
уставных заr(ач ДОО. 

6.2.2. Правовыми основаниями обработки персональных данных работников 
ДОО выступают тру;(оtзое законолательство РФ и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудоuо1'0 11рава, воспитанников, их родителей 
(законных прсдставитслс11), третьих лиц - законодательство об образовании РФ, 
нормы гражданского 11рава, Бюджетный кодекс РФ, инструкции по 
дс1юпрои3волству, другого действующего законодательства на территории РФ, а 
также 1юкш1ь11ые нормативные акты ДОО. 



6.2.3. В от11ошениях по обработке персональных данных субъекты 

персональных данных имеют пра1Зо: 

1) получать полную 1111формацию о сIЗоих псрсош.1лы1ых даl!ных и об

обработке этих да1-111ых (13 том числе автоматизиро1Запrюй); 

2) ознакамливаться со сведениями, содержащими свои ттерсоналы-тые

данные, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные 

данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

3) выбирать предста1Зителей для защиты своих персональных данных;

4) получать доступ к ОТl!О СЯIЦИ 1СЯ к !IИМ медИЦИТТСКИl\1 дar!!fbli\l с ПОl\!011(1,1()

мсдици11ско1'О специалиста по их выбору; 

5) требовать исключения или испра1Зления неверных или неполных

персоналы-rых данных, а также данных, обработанных с нарушением 

федерального закона; при отказе оператора исключить или исправит�, 

персо11алы-rые данные субъект персональных данных имеет право зая1Зить об JTOI\! 

в письменной форме адми11истра/lИИ ДОО; 

G) лопоштить 11ерсош1л1,11ые данные оцеrючного характера путем выражения

в письменном заявлении собственного мнения; 

7) требовать от адмиIIистрации ДОО предоставления информации обо всех

изменениях персональных данных, произведенных ){00, а также увеJlОмле11ия 

всех лиц, КОТОРГ>IМ 1!0 вине JlOJIЖIIOCTl!ЫX ЛHll лоо быЛII сообщены IIС1Зер11ыс 11:111 

НС! IOJII IЫC 11ерсо1 laJI 1>11ые ла1!111,le субъекта; 

8) обжаловат1-, в у11OJ11юмо 11ен11ый орган по защите прав субъектов

персопаJ1ы1ых данных или 13 суд любые неправомерные действия или бездейст13ие 

администрации ЦОО при обработке его 11ерсо11алы1ых данных. 

6.2.4. При обраrце11ии субъекта персо11аль11ых да11ных или его за1<O111юrо 

11ренставитеш1 rю вопросс1м 11реrtосл1rзле11ия н11форма�tиr1 о персо11аль11 ых да11rrых, 

относящихся к соответствующему субъекту, ДОО обязано сообщить дан11ому 

субъекту информацию о наличии персональных данных, предоставить 

возможность ознакомления с ней. 

6.2.5. В отношениях, связа1111ых с обработкой персональных да1111ых. 

субъекты персональных данных обязаны: 

1) 11ередават1, ДОО ностовсрные персо1rат>ные данные;

2) свосвремс1111O 13 срок, не превышающий 14 дней, сообщать ДОО об

изменении своих 11ерсонат,ных Jtанных. 

6.3. Сроки обработки персональных Jtаю,ых. 

6.3.1. Общий срок обработки персональных ;�анных опрелеш1ется периодоl\1 

време11и, в течение которого ЦОО осу11tествляет действия (операции) в 

от11оше11ии персональных Jlан11ых, обусловленные заявленными целями их 

обработки, в том числе хранение персональных данных. 

6.3.2. Обработка персоналыrых данных 11ачинается с момента их получения 

ДОО и заканчивается: 



1) по достижении заранее заяnлет1ых целей обработки;

2) по факту утраты необходимости в достижении зара11ее заявленных rtелей

обработки. 

6.3 .3. ДОО осущестш1яет хранение персональных данных в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого 

требуют цели их обработки. 

6.4. Условин обработки 11ерсо11альных данных. 

6.4.1. Общим ус;10 в11сi\1 06работк11 псрсошшьных дш111ых яuш1стся нш1ичис 

письi\1с111юrо со1·ласия субъекто13 персональных данных на осуществление такой 

обработки. Персо11 алы1ые дан11 ые ДОО полуLrает непосредственно от работника, 

родителей nоспитанников (законных прел.ставителей). Федеральными законами 

могут предусматриват1,ся случпи обюател1,1rо1·0 11рсдостшзле111151 субъекто.\1 

персоналыrьrх данных своих персональных Jtанных в Itелях ·защиты ос1юв 

конститу1tионно1'О строя, 11ра1зствеr-11юсти, здороrзья, прав и зако1111ых и11терссов 

дру,,их J1иц, обсс11счс11ия оборо11ы страны и безопасности государства. 

6.4.2. Согласие 11а обработку персональных данных может быть отозвано 

субъектом персональных данпых в соответствии с положением сппъи 9 

Фслсралr,1юrо 1акона сп 27.07.2006 N12 15:Z-Ф'3 «О персош1л1,11ых Jl[!I111ыx». 

6.4.3. В слу•1ас о-пыва субъектом персо11альных данных согласия на 

обработку персонат,ных щ1111rых учреж1tе11ие вправе продолжить обработку 

персо11ат,11ых данных без со1·ш1сия субъекта персональных данных при наличии 

законных осrюваний. 

6.4.4. В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие 

на обработку его 11срсонш1ы1ых да1111ых Jlaeт законный представитеJ1ь субъекта 

псрсо11аль11ых даннь1х. 

6.4.5. I3 случае смерти субъекта персональных данных согласие на 

обработку ero персональных данных JlaIOT наследники субъекта персонал1,1-1ых 

данных, если такое согласие не было дано субъектом персонаю,11ых ланны:х при 

ero жизни. 

6.4.6. Обработка 11срсо11аJ11,ных данных субъекта персонш11,1rых данных без 

получения ero согласия осущсстIЗляется 13 следующих случаях: 

1) при поступлении официальных запросов (письменного запроса на бланке

организации с печатью и рос11исыо руковсщитеш1) из надзорно-ко11трол1,11ых 11;1и 

правоохранител1,11ых органов (сун, ор,,а11ы 11рокуратуры, ФСЕ, МВЦ и т.п.); 

2) при непосредственном обращеrrии сотруJ1.ников правоохранительных или

надзорно-коr1тролы1ых органов при Jiредъявлении ими служебного удостоверения 

и соответствующих документов о получении персональных данных (запрос, 

постановление и т.п.), а также в иных случаях, предусмотре1111 ых федераm,11 ы,,1 

'HШOIIOM; 

3) обработка 11ерсо11аJ1ы1ых да1111ых осуществляется в IlCJJЯX ис110J111сния

договора, он�юй из сторо11 котороt'О яnляется субъект персональных данных; 



4) обработка персональных да1I11ых осущсстJЗлястся для статистическнх 11J1и

иных научных целей при услсшии обязателытоrо обезличиJЗания персональных 

дашrых; 

5) обработ1<а персональных данных необходима для защиты жизни,

злоровы1 ИJ1и иных жи:J11с111ю вюк11ых и11тсрссов субъекта псрсо11ш11,11ых щ.111111,,х, 

если получе11ие согJ1асия субъекта 11ерсо11альных ланных невозможно; 

6) обработка 11срсо11альных Jtанных осущестпляется п це11ях 

профессиональной деятельности жур11алиста либо п целях научной, литературной 

или и11ой творческой деятел1,1юсти при условии, что при этом не нарушаются 

права и свободы субъекта персош1ль11ых дall!rыx; 

7) при обработке 11срсо11альных ,ца1111ых, содержащих<.:}! в 06pai1le1111яx 11

запросах организаций и физических лиц; 

8) обработка nерсо11ал1,11ых Jlaнr-1ыx осущестВJrяется при регистрации и

отправки корреспо1ще1-щии почтовой связью; 

9) обработка персональных данных осущестпляется при оформлении

11рика,ю1з о ·н,l'-1ис11с11ии в ДОО, о 11cpcв0JlC, об ог-1ислс11ии (убыти11), о с115п1111 

род1,1теm,ско11 ш,аты, а также :lруг11х 11р1-1ка·шх 11О ).lOO. 

6.4.7. ЦОО 11е Иl\11еет права получать и обрабатывать 11ерсо11ш1ы-1ые дан11ые 

работ11ика, родителей (зако1-r11ых представителей) воспитанников, третьих лиц об 

их политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а равно об 

их членстве 13 общественных объединениях или профсоюзной деятельности, за 

ИCKJIIO'lerIиeм слу,�аев, 1Iре)lусмотрс1111ых фснсрш11,11Ыl\l зaJ<OIIOi\l. ДОО IIC вI1равс 

обрабатыпать информацию о состоя11ии :.щоро1З1зя субъекта персо11ал1зных да1111ых, 

за ИСКЛIОЧСl!Ием случаев, ОТIIОСЯЩИХСЯ К вопросу О возможности 13ЫГIОЛl!е11ия 

работником своей трудо1юй функции, а обучающимся прохождения процесса 

обучения, проживания 13 обш,ежитии, а также случаев, когда 11х обработка 

11еобхО)lИМа JJ.JIЯ защиты жиз11и, здоровья или и11ых жизненно важ11ых и11терссо13 

субъектов 11срсонш11,1rых ю111111,1'С л1160 лру1·их .г1111l. 

6.4.8. 1 lри 11р1111ял1и рс111с11ий, ·затрагиваю11(их интересы субъекта 

персона11ыrых да1111ых, ДОО 11е имеет права основываться на персональных 

данных, полученных исключитель110 13 результате их аrзтоматизирова1111ой 

обработки или эле1про111юго получе11ия. 

6.4.9. Обработка персо11ал1,ных да1111ых осу11lествлястся толы<о 

}lOJIЖIIOCTIIЫMИ JIИЩ1МИ (011сраторами) ДОО, 11еIюсре,цственно ИСIIОJIЬЗующими IIX 

в снужебr-1ых цешrх (раздел 6 1�астош_цеrо Положения). Уполномоченные 

администрацией ДОО на обработку персональных данных лица (операторы) 

имеют право получать только те персональ11ые данные, которые 11еобхо}lиl\rы д11я 

выпол11с1-rия своих дш1жrюст11ых обяза111-1остей. Все осталь11ые работники. 

родители ('Н:1ко1111ые 11рС)lСТавители), трел�и лица имеют 11р�-шо на пш111ую 

и11фopl\IШlllIO, 1шсаю11lуюся тш11,ко с0Gствс1111ых 11ерсо11альных да1111ых. 

6.5. Уточнение, блокирование и уничтожение персональных данных. 



6.5.1. Уточнение персо11альных данных, в том числе их обновление и 

изменение, имеет споей целью обеспечс11ие достоверности, полноты 

актуальности персональных данных, обрабатываемых ДОО. 

6.5.2. Уточнение персональных данных осущестnляется ДОО по 

собственной инициапнзе, rro требованию субъекта персональr-rых да1-111ых ИJ1и его 

зако111-1ого 11редста13итеш1, по требова!!ию употюмочеr-11-rого орга11с1 по защите 11рав 

субъектов персоналы-1ых данных в случае, ко1да установлено, что персональные 

данные япляются 1-rеполными, устаревшими, недостоверными. Об уточнении 

персональных данных ДОО обязано уведомить субъекта персональных данных 

или его зar<or-rнoro предста13ителя. 

6.5.3. Блокирование лерсональных данных осуществшrется ДОО по 

требованию субъекта псрсонат,ных Jщнн1,rх или его законного 11редставителя, а 

также по требованию у1ют-rомоченного ор1·ш-1а по защите прав субъектов 

персональных данных в случае выявления недостоверных персональных данных 

шrи непрапомерных дейслзий с ними. О блокировании персональных дан11ых 

,ЦОО обюа11 упсцоi\н11ъ субъекта нерсонш11,11ых данных или его 3акон1ю1·0 

п рсцста IЗИТСШI. 

6.5.4. У11ичтоже11ис 11срсошн1ь1-1ых данных осуществляется: 

1) по достижении цели обработки персональных данных;

2) в случае утраты необходимости в достижении целей обработки

персональных данных; 

3) по требованию субъекта ттерсонаJ1ьных данных или у1юлно1Vючен1юго 

органа 110 за1ците прав субъектов персонш1ьных данных в случае выявлс11ия 

фактов совершеIIия ДОО нспрапомерных дсйстпий с персональными данными, 

когда устранить соотnетстпуrощие нарушения не представляется возможным. 

6.5.5. В целях обеспечения законности гrри обработке персональных да1 -111ых 

и устране1-1ю1 факторов, ш1еку1них или могуrr{их пош1ечь 1-1еправомеr11ыс ,1tеiiств11я 

с 11ерсо1�ат,r1ыми Jtа1-111ы,\1и, )lOO вправе 110 собствен11ой ини�tиJтивс ocy11tec1 ш-11ъ 

блокирование и (1,ши) ушtчтожсние llерсонаш,ных данных. О блокировании и 

(или) уflичтожении персонаJ1ы1ых да�-шых ДОО обязано уведомить субъекта 

персональных данных или его законного предстаJЗителя. 

6.6. Трансграничная передача персональных данных на территории 

и11остраJ111ых государств, 11с обес11ечивающих адекватной защиты r1рав субъектов 

персонаJ1ьных данных, осуществняется с согласия в письменной форме субъекта 

персонаJ1ы-1ых данных на трансграничную передачу его персональных данных. 

7. Доступ "псрсопалы-1ь1м данным

7.1. I3путренний доступ: обработка персоналr,11ых дапных осущсстпляется 

допуще11ными к обработке сотруд11и1<ами ДОО, определё1111ыми прикюоi\1 

,ЦОО, которые 
предусматри вшощих BЫПOJlllCllИe комплекса 

безопасности персонаJ1ьных Jlанных 

11 а ОС! lOIЗat l l l И 

мероприятий по 

и11струк1lИЙ,

обеспечению 



7.2. Доступ к персоналыrым да1-п1ыf\,1 рабол-111r<ов имеют сле,цую11�ис 

должностные лица ДОО, непосрсдственrю использующие эти данные в рамках 

выполне11ия своих должностных обязанностей: 

1) завсцую11_�ий ДОО;

2) руково,цителr ,  му111--щипат,1ю1·0 учрсждс11ия «I{с1-1трализот11111ш1 

бухгалтерия адми1Тистрации Прикуба11ско1·0 m1утри1·ородско1·0 окру1·а города 

Краснодар» (учрежценис, осу11�ествляющее веJ�ение бухгалтерского учета и сдаLIИ 

отчетности, далее МКУ МОГ. Краснодар "ЦБ ДО АМО г. Краснодар"); 

3) ,�лавный бухгалтер МКУ МО r. Краснодар "ЦБ ДО АМО r. Краснодар";

4) начальник расчетного отдела МКУ МО Г. Краснодар "ЦБ ДО АМО г.

Краснодар"; 

5) бухгалтер-расчетчик МКУ МОГ. Крас1ю;_щр "ЦБ ДО ЛМО г. Крас1юJщр";

6) работники планово-Jкономического отдела МКУ МО г. Краснодар "ЦБ

ДО ЛМО г. Краснолар"; 

7) старший воспитатель ЛОО;

8) лслопроизrюдитеЛJ, )
J

,00.

7.2.1. Цоступ к псрсо11аJ11,ным да11ныf\1 вос11ита1111иков. их родитс.11е1i

(законных прелставителей), третьих ли1� имеют следующие долж1юст11ые лица 

)lOO, 11епосредственно ис1юльзую1J.tие их в рамках выполнения своих 

ДОЛЖI-ЮСТНЫХ обязанностей: 

1) заве,цующий ДОО;

2) руководителr, муниципалт,но1·0 учрежления «Т{е1пр<1лизоваr111ая 

бухгалтерия администраци:и Прикубанского nнутригородского округа города 

Краснодар» (учреждение, осущестnляющее ведение бухгалтерского учета и сдачи 

отчетности, далее МКУ МО г. Краснодар "ЦБ ДО АМО r. Краснодар 11

); 

3) п1авный бухгалтер МКУ МО г. Краснодар "ЦБ ДО АМО Г. Краснодар";

4) работники матср1�ш11,11оr·о 0TJtc.11a МКУ МО 1·. Крас1ю;щр "] lБ ДО ,\:\ 10

г. Кр<1с1rодар 1 '; 

5) бухгалтер по ролитет,ской 11лате МКУ МО г. Краснодар "ЦБ ДО АМО

г. Краснодар"; 

6) работники планоnо-экотюмического отдела МКУ МО г. Краснодар "ЦБ

ДО АМО г. Краснодар"; 

7) старший воспитатель Л.00;

8) воспитатели ДОО;

9) педагоги ДОО (учителя-логопеды, педагоги-психологи, педагоги

дополнительного образования); 

1 О) младшие востпатеJIИ )J,OO. 

7.3. Усло1зия обеспсчс11ия ко11фидс1rциалыюсти информаr�ии. 

7.3.1. ,Цоюкност11ыс JIИЦа )J,00, имеющие в CИJI)' ИCIIOЛIICIIИЯ ими своих 

должностных обюа111юстей доступ к персо11ш1ьным ,цанным, 11ри их обработке 

должны обеспечивать конфиденциальность этих данных. 



7.3.2. Обес11счснис ко11фиде111(иал1,11ости псрсональ111,1х да�1ш,1х 11с 

требуется: 

1) в СJ1учас обезличивания персонш1ь11ых данных;

2) для общедоступных персоналr,ных данных, т.е. да1111ых 1Зключе11ных в

спрапочники, адресные кпиги и т.п. 

7.4. Внешний досту11 (цругие орп1низа�(ии и 1·рюкдане). 

7.4.1. I3нешний досту11 к персональным данным разрешается только при 

11али 11ии зшшлс11ия за�1росившсго их J1ица с указанием перечня необходимой 

информации, целей для которых она будет использована, с ттисг,менпоrо согш1сия 

работника или обучающегося, псрсоналы1ые данные которого затребованы. 

7.4.2. Сообщение с1Зсдс11нй о персо11алы1ых данных работника или 

воспитанника, его родитеJ1ей (законных представителей) ю1и третьего лица его 

родственникам, чле,-rам сем,,и, иным близким ему людям также производится 

тоJ11,ко 11ри полу 1rсr11-н1 1111с1,мс111ю1·O соглsсия субъекта персональ11ых mш111,1х. 

7.4.3. Прн 11ере)tаЧС 11срсонаЛ1,IIЫХ ЛaJ[flblX трел:,им JIИIЩM, в том 1IIICJie 

прсдста13ИТСЛЯМ работ11ико1З, обу 11а1O1цихс51, в поряцке, уста, IOIЗЛCII I IOM 

llормативными правоnыми актами РФ и настоящим Положением, псредапасмая 

информация ограт-rичи1Зается только теми персональными данными, которые 

необХО)1НМЫ для IЗЫПОЛНения третьими лицами их функций. 

7.4.4. Субъект персональных данных, о котором запрашиваютс51 свеJ1е11ия, 

относ51щиеся к персонат,11ым да11ным, лоткен быть уведомJ1ён о 11ерещ1че с1·O 

11ерсо11алы-rых данных третr,им ли1�ам. 

7.4.5. Запрещается псрелача персональных данных IЗ коммерческих целях 

без согласия субъекта персо11алы1ых данных, 

персонш1ы1ых данных в неслужебных целях. 

7.4.6. Учрсжлс11ис IIC ОС)'ЩССТВJIЯСТ 

IICJJCOШ1JIЬIIЫX ).lal·IIIЫX. 

а также иное использование 

трансгранич11ую перс;tачу 

7.5. Особс1111ости обработки 11срсонаJ11,ных J_tai11-1ыx бе:3 испол� �зова11ия 

средств автоматизации 

7.5.1. Обработка персональных данных, осуществляемая без использования 

средСТIЗ аптоматизации, )lOЛЖlla !ЗblllOJlllЯTl,CЯ 13 СООТ13еТСТ!3Шl С трсбова1111Я,\lll 

«Положения об особе11ностях обработки персоналы-1ых даr-111ых, осущестш1ясмой 

без ИСl!ОЛЬЗОШ::1\IИЯ сре)(СТВ автоматизации», утверж:дё11ного IIOCП111013ЛCIIИCM 

ПравитеJ1ьстпа Российской Фецерации от 15.09.2008 No 687.50. 

7.5.2. При разработке и использовании типовых форм документов, 

необходимых для реализа1�ии 1-юзJюженных на учреждение полномочий, характер 

иrтформ�щии в котор1,1\ прс:1попагает и.r111 лопускпст 111пюче1111с в 1111\ 

пcpco11aJ1J,llblX JЩHHl,IX (JlШICC - ТИIIОВая форl\1,1), ДОЛЖНЫ собЛЮ/lс11ЪСЯ CЛCД)'IOIILИC 

условия: 

- типо13ая форма ИJIИ сшшшные с 11сй документы (инструкция по её

заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержатr� сведения о цели 



обработк11 псрсоналr)ных ДallllЫX, OC)'lllCCTBЛЯel\lOЙ без ИСПОJIЬ10Ш:11IИЯ cpC)lCTB 

автомати:нщии, адрес у 11режлс11ия, фнl\1илию, 111v1я, О'1· 11естIю 11 адрес субъекта 

лсрсо11 аль11ых /tariныx, ч1)и 11срсо11ал� )11ыс данные rшосятся n укюан11ую тиI10 вую 

форму, сроки обработк11 псрсо1-1аJ/1,11ых да1111ых, перечень дсйст1Зий с 

персо11ш1ы1ыми дан11ыми, которые будут совершаться в процессе их обработки; 

- типовая форма должна IIрСJlусм,спривать 1юJ1е, в котором субъект

персональных дан1Iых может поставил, отметку о своём со1-ласии 1Iа обработку 

персоналы-rых данных, осущестшIяемую без 11сполиовю-1ия сре,цств 

автоматизации, при 11собходи.мост11 1юлучс11ия согласия 11а обработку 

персоншIьных данных; 

- ти1ювая форма долж11а быть составлена таким образом, чтобы каждый из

субъектов, чr)и 11ерсо11аш)11ыс ;щ111Iыс сол.сржатся в типовой фopl\IC, I1р11 

OЗ118KOl\1JICl[ИИ со своими 11epcoIIaJ11)lll,IMII )lalllll,IMИ, нс имел IЮЗ1\1ОЖIIО СТИ JIOC'I) I1а 

к 1Iсрсонш11,ным ла�1ныl\1 1111ых J1111l, солсржаrнихся в указанной тн1ю1юй форl\1с; -

ти1ювая формR JlOJIжш1 иск1Iючат1) объепи11ение полей, пред11азшР1ен11ых JlJIЯ 

1шесеню1 псрсо11ат,ных ла�111ых, цели обработки которых заJЗедомо не 

соJЗместимы. 

7.5.3. 1 [ри IICCOIЗ1\ICCТltl\IOCТII цслсli обработки пcpcoI1aJ11,IIЫX ДclllllblX, 

1аф11ксирова1111ых 1ra ол1юм 1\1,периш11,Irом нос1пеле, CCJIИ материальный носитсJII) 

не 1юзrюляет осу11lсстш1ятI) обработку персо11алr)11ых ланных отл.елыrо от л.рупrх 

зафиксированных на том же носителе персональных данных, а также если 

необходимо обес11ечить раздеJ1ыrую обработку зафиксирова11ных на OJtllOM 

1'\11атериш1ьном носителе 1rсрсонаJIьных данных и и11с\юрмации, нс являю11lсiiс51 

11срсо11шI1,11ыми ла11ными, JLОлж11ы быт�) 1Iри1rяты меры по обеснсчс1r11ю 

ра�тст,1 юй обработки IIсIJСO1IшIr,IIых JtaI1I rых, в частности: 

- I1ри нсобхоюн,юсти I1с1юльзовапия или распространения 011ределённых

11срсонат,11ых дш1I1ых от1tсJI1,1ю от 11ахощ1щихся 11а том же 1\1атср11а,11,Iю:-.1 

1IОСIПСЛС )lругих 11срсо11 ш I ы-1 ы х )la!IIIЫX осу11 lеСТВJI5IСТСЯ ко11ирова1111с 

IIcpcoнaJ11,llblX даII11ых, IIO)lJICЖaillИX расIIространсI1ию 11ЛII ИCIIOJIЬЗOBa!IIIIO, 

способом, исключающим ОJlli01ЗременIюс кош1рованис ттсрсонаm)11ьrх данных, 11с 

1 ю,11)1сжащих распространению и использованию, и используется 

(распростра11ястся) копия псрсонат,ных дан11ых; 

- 1rри 11еобходимости уr1ичтожения или 6J1окирова11ия част11 11срсо11ш11,11ых

л.а�111ых у1111чтожается или 6J1окируето1 матсриш1ы1ы11 1юсите.11ь с 

11рс)tваритсль11ым копироваrIисм свелс11ий, 11с Iюцлсжа11lИХ у1--! llчтожени10 11JIи 

бJюкирова11ию, с1 юсобом, исключающим одновременное копирование 

псрсшrат,11ых щ:11111ых, 1юллежащих уничтожению или блокированию. 

7.5.4. У11ичтожс11ис ИJI11 обс-тич11т.11111с части псрсо11ал1,IIых лаrrпI,I,, сс:111 

это д011ускастся матсриалI,IIЫl\1 IIOCИTCJICl\1, :\ЮЖеТ Пp0113130)lll1ЪC}I способо;-..1, 

исключающим далr,11ей111ую обработку Jтих 1н:рсо1rат,11ых ,дс.н111ых с сохра11еr111см 



возможности обработки и11ых данных, зафиксироваr1т-1ых на материнльном 

1юсителе (удаление, вымарыва11ие). 

7.5.5. Уточнение персоналы-rых данных при осуществлеIIии их обработки 

без использования средств ::11поl\11ати:�ации производи.тся путём 061ю11ле1-rи51 1111и 

ИЗМСJIС111151 Ю11111ЫХ 113 MПTCjll·IП.111,II0,\1 IIOCIITCJIC, cl CCJ/H ')ТО IIC )l011)'C1«1CTC5f 

тсх11ическими особеrrностями материалr,ного 11осителя, путем фиксаrо,ш r1a том же 

материальном носителе све;lеrтий о вносимых в них изменениях либо путём 

изготоп11еr1ин нового материш1ыюго носителя с уточнёнными 11ерсональными 

данными. 

7.5.6. При соспшлс11ии типовых форм 11собходимо, чтобы кюкю,,й субъект 

персо11ш1ы1ых да1111ых, чьи персональные да11ные указаны в документе, имел 

возможность оз11акомиться со своими персоrrат,ными данными, содержащими в 

документе, не нарушая прав и законных интересов иных лиц. 

8. Защита 11срсо11ш1ы1ых данных

8.1. ДОО при обработке персоналr,ных ланных принимает т-,еобходимые 

ор1·а11изацио1111ые и тсх11и Lrсские меры, в том числе использует шифро13альные 

(кр1111то1·р,1ф11•1сск11с) cpcJll: 1·13а, щ1}1 за11L1лъ1 псрсоt1аль11ых да�шых от 

11спра13омер1юго или случайного доступа к r-тим, уничтожения, изменения, 

блокироват-1и51, копироват1ия, распространет-1ю1 персональных данных, а также от 

иных неправомерных Jlейств11й. 

8.2. В цеш1х обес11ече11ш1 защиты персонаJ11,1-1ых данных разрабатываются и 

утвсржщ11отся: 

1) плаr,ы меро11риятий по защите персональных данных;

2) планы внутренних проnерсж состояrrия защиты персональных дяннr,1х:

списки лиц, доступ которых к 11срсоналr,ным ца,rным, обрабатываемы.\1 в 

и11формацио1-111ых системах, 11еобходим щ1я вы1юлне11ия служеб11ых (тру}lОВ1,1х) 

обязанностей· 
,

3) 1юкаm,11ыс rюрматн в11ые акты и должrюстные инструкции;

4) и1rыс ;юкументы, регулирующие порядок обработки и обеспечения

безопасности и ко11фи;(е1щиаль11 осп1 персо11ш11,пых лан1rых. 

8.3. Защита персо11алг,11ых ла�,ных от неправомерного их ис1ю.11r,зов3111-1я шн� 

утраты обеспечиIЗается �н.� счёт cpe/lCTB ДОО в порядке, уста,rош,етrrюм 

закоrщцательст1зом РФ. 

8.4. В случае выявления неправомерных действий с персональными 

данными ДОО обязан устранить допущенные нарушения. В случае 

невозможности устранения цопущенных нарушений ДОО обя'3,111 уничтожиТJ_,

персонат,ные да1-тые. Об устране11 ии rюпуще1-111ых 11ару111е11н11 11.'11-1 об 

уничтоже11ии персо11а11ь11ых /lа11 11ых ЦОО обязан уведомить субъекта 

персонаны,ых даш1ых или е1·0 :шко11110го прецставителя. 

8.5. Внутренняя защита персональных данных 



8.5. l. Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, 

хранятся 13 запираемом т1есгораемом шкафу или n 1апираемоi\1 металличес1,O1,.-1 

сейфе. 

8.5.2. I3ыдача ключей от сейфа лроиз1Зодится заnедующим ДОО, в функции 

которого входит обработка определенных персональных данных (а на период его 

временного отсутствия - болезнь, отпуск и т.п. - лицом, 11сгюл1тяrотпим ее 

обяза� 1rюети). С;(ача к11ю t1а осуществляется 1,и,11-1O ·з,шелую11tему ЛОО 1юс11с 

закрыти51 сейфа или 11cc1·opacrvю1·O шкафа. 

8.5.3. Персоналы-,ые дш11-1ыс, содержащиеся на бумажных носителях, 

храт1ятся в помещении, пред11аз1-rаченпом специально для указанных целей, где 

11аходятся до истечения устаноnленноrо срока хранения. 

8.5.4. Персональные лан1-н,1е, содержащиеся 1ra электронных носитенях 

информсщии, хранятся в гrаМ51ТИ персонаш,ных компьютеров O11ср<1торов. Досту1r к 

указанным персоналы-1ым компьютерам строго ограничен кругом JIHI(, 

ответстве1-111ых за обработку персональных да�-11-rых. Информация на электронных 

rюсителях должна бытт, защищена паролем л:оступа, который подлежит сi\1енс 11с 

реже 1 (одного) раза в 6 (шест,,) месяцев. 

8.5.5. Мсроприяти51 по обес11ече11ию бс1откности псрсо11алr,1тых дс111111,rх 

при их обработке 13 информ,щио1111ых системах вк11юча�от в себ51: 

1) опредеJiенис у1·роз безопасности персонаю,1-rых данных при их обработке,

формирование на их основе модели угроз; 

2) разработку на основе MOJlCJ1и у1·роз системы заш,иты 11ерсонаш,ных

данных, обеспечиnающей нейтрализацию предполагаемых угроз с 

использованием методов и способов защиты персонат,ных данных, 

предусмотренных для соолзетстnующего класса информационных систем; 

3) 11роверку готовности средств защиты информации к использованию с

составлением заключений о 1Зозмож1rости их эксплуатации; 

4) установку и в1юд 1з :)кс1111уата1(ию средств защиты 1111Cjюp.\1a1t1111 в

соответствии с эксплуата1(11011ной и технической /lОкумеr-rта1(ией; 

5) обучение 11и1 l, использующих средства защиты ин форi\ �ации,

пр11мс1тяеl\н,1с в информацио11r1ых системах, лра1Зилам работы с ними; 

6) уt:.тет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и 

технической докумеr1тацни к ним, носителей псрсоналы1ых дапных; 

7) учет ЛИil, лопуще11ных к работе с лерсонат,11 ыми )tаннъ1мн в

информационной системе; 

8) контроль за соблюдением условий использования средстn защиты

ипформации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией; 

9) анализ фактоn нссоблюде11ия условий хранения 1юситслей 11срсонал1,11ых

Щ1ННЫХ, ИСПОЛl,ЗОВНl!И5! cpCJlCTIЗ 1c\ll(ИTl,I 1111формсЩ 1[11, которые .\IOl'YT Пpl!BC'CTII К 

ш1рушс11ию ко11филе111tиаs11,1юсти гrерсо11ат,11ых дан11ых или лру1·11J\1 11арушс11инм, 

11ри1Ю)l51Щ11М К с1111же1111ю ypcml-1}1 '1HlllИlllCI-IHOCTl1 пepco,raJlbllblX f(а11ных, 



состаJЗление заключений по данным фактам, разработку и принятие мер по 

предотвращеl!иrо 1Зозможных 01Iас11ых последстnий подобных 11ару11 1с11ий; 

8.6. Мероприятин по фи,зичсско1'1rу контролю доступа включпют: 

- контроJI1, доступа 11а территорию;

- ко1-1троJII, досту11а в 1юмещсIIия с обору,цова11ием ИСПДн;

- ко11троль лоступа к техническим срецствам ИСПДн;

- ко11троль 11еремс11tе11ий фи:3ических компонсIпов ИСПД11.

8.7. Поме11lе11ия с ссрверIIым, телекомму11икациоIшым и сетевым

оборудоnа11ием ИС1 !Дн долж11ы имст1, про 1 1IIыс nход11ыс лвср1r с 1щцёж111,1ми 

3амками. 

8.8. ,Ц!Зери должr1ы быть Iюстоя11но закрыты на замок и открываться только 

JlJIЯ санкцио1-1ирова1-111ого 11рохода сотрудников, отвс 1rаюrцих за обслуживание 

данного оборуJLОвания. 

8.9. Двери помещений, в которых рюмещаются ЛРМ 1юлъзоватс.11сй 

ИСПД11, долж11ы бьпъ оборудонаны замками. 

8.1 О. f-1ахождение п помеrце11ии лин, 1Iе участпующих в тех11ологических 

IIpo1tcccax обработки псрсоIIальных данrrых (обслуживающий персош1Л, другие 

сотрул1111к�1), ,ll,0,IЖIIO ,lOll)'CKc\Тl,O1 T0.'I1,li:0 11 11р11сутст1зI11I coтpy)lllflK0B, 

участвующIIх в соотвстствующIIх техI1шrо 1·ических пporteccax. 

8.1 l. Рас1 юJюжснис мо11иторов рабо 1Iих станций должно препятствовать их 

I1сса�-1Iщионироваl!Iюму просмотру со стороны других лиц, не являющихся 

1юш,зо1Затеш1ми ИСП/l11. 

8. 12. I3 нерабочее время, по 01<011чании рабочего дня двери гroмe11tc11r1i1

Jtолж1Iы быть 1а�<рыты 11а 'замок. 

8.13. При nы1юсе устройств, хранящих I1срсо11ш1ыIые да1I11ыс, :3а пре,uсJ1ы 

ко1проJ1ируемой зоIIы JlШI ремонта, замены и т.п. должно бытr, обес11ечено 

I·арантирова111юе уни 1Iтоже11ис информации, хранимой на этих устройствах. 

9. Порsщон.: )'llll'ITOЖCIIИSI IICJ)COШ1JIЫIЫX Щ11111ЫХ

9. 1 .Обрабат1,1васi\11,1с 11срсо11алI,I1ые ;н1н111,Iс 1ю;tлежат yI1It t rтmк1:11иro jf1160

06с·з:111ч11вш111ю 110 ;юс1II,кс1111I1 1tcJ1ci1 обработюt I,1J1I,1 в с:rучас ) 1·р.11ы 

IICO{)XO)llll\lOCTИ В ,'l0CTIIЖCIIИl1 JTHX !lCЛCi'I, ССJ!И иное [JC 11рсдусмотрено 

федералt,!!ЫМ 'ЗШ(Оl!О М. 

9.2. Персональные да�Iнт,Iс уничтожаются или обеспечивается их 

уничтожение в СJIучас: 

- CCJIИ JlOJIYЧeH отзыв от субъекта 1Icpco11aJ11,!IЬIX )l31-!IIЫX В срок. ([С 

11рсв1,1111ню1ций тр1щ1щти )lllCi,i С щпы IIOCT)'IIJICIIИЯ указа1IIю1·0 ОТ:3ЫIЗ3, еслн И!IОС 

11е 11рс,·tусrvютрено логовороl\1, сторо1юй которого, выгодоприобрстателсм или 

поручителем по которо!\11у япляется субъект персональных данных, иным 

СОГШ\ШС!IИСi\11 MCЖflY поо 11 субъскто 1 псрсо1Iалr,11ых ,'l,al!llЫX;

- сели учрежде1Iис 11с впрапс осуществлят1, обработку персоIшлыIых да1I1Iых

бс'3 CO!'JlaC!IЯ субъскл1 11с1хо11с1.1 11,11ых ,'la!IHЫ:< Ш1 ос11ова1111ях. 11pC)l)'C\IOTpCll!ll,IX 





Фсдсрш1ы1ь1м законом от 27.07.2006 N� 152-ФЗ «О псрсоналы-rых )Lа11ных» иJ1и 

лруп1ми федсрат,11ыl\1и за1<01шr.111; 

- если лостип1уты ILСЛИ обработки персональных данных, n срок, пе

превышающий тридцати ю1сй с даты достижения цсJ1и обработки псрсо11ат,11ых 

да11ных, если иное 

nы ГО) lO 11 р и об ретатеJ1 ем 

1rсрсо11аJIы1ых данных, 

персональных да1111ых; 

нс 11редусмотре1ю договором, сторо1юй которо,,о, 

иJ1и 1юручитслем 1ro которому явJ1яется субъект 

иным согла111с11ием между ДОО и субъектом 

ссл11 прсдстаrзлс11ы субъектом I1срсо11алы-rых ла1111ых 11.ri11 Cl'O 

11рсдста1Зителсм сuелс11ия, Iю;пвсрждшо11Lис, что такне псрсо11uлr,11ые J{ar11Iыc 

ЯIЗЛЯIОТСЯ нc·�aKOIIIIO IIOJl)''IClllll,IMII IIЛII IJC 5Il3JJ5IIOTC5I IICOOXO!ll11\ll,ll\lll ,l;IЯ 

3аяш1с111юii 1teJ1и обработк11, в срок, 1Iе 11рсвы11�ающий семи рабочих )LНей со д11я 

11редосташIения субъсктоl\1 I1срсо11аm,11ых данных или его представителем 

свсле11иi1; 

есл11 обсс11е1111л, I1равомерностI, обработки персо11шI1,11ых ю1111Iых 

IICIIO'Hv!OЖ[JO, В срок, IIC 11pcШ,llllalOlllИЙ десяти рабочих )LIICЙ С )lс1ТЫ IЗЫЯIЗJICIIIIЯ 

11спра1юмсрной обработки 1Iсрсонаm,r1ых лаr111ых. 

9.3. l3 случае отсутствия возможности уничтожения персоI1альных да11ных в 

течение срока, осуществляется бJ1окирование персональных данных или 

обес11ечюзастся их бJюкироват1ие и обеслс 11ивается уничтожение Irсрсонш11,11ых 

)lc\l[IIЫX 13 срок не боJ1се 'ICI\I 6 I\ICC51I{CI3, CCJIИ ИIIОЙ срок нс уста110Iзле11 Зr1I,011<1i\lII 

РФ. 

9.iJ. Об устра11е1111II JL011y1Ite1111ыx нарушс11ий или об у1111чтожс111111

11срсо11шI1,11ых JLai1I11,rx учрсж;tс1Iис увс;J.Оf'\1ю1ет субъект псрсо11аль11ых данных 11JJИ 

его 11редстаnитсля, а 13 случае, если обращение субъекта персональных данных 

иJ1и его 11релставитею1 либо запрос уIюJ11юl\юче1-11юrо oprc111a 110 защите нрав 

субъскпт 11epcoнaJ11,llblX )LШl!-11,IX 61,IJIИ 11аr1равлсны уrюmюмочен1I1,1м opraIIOi\1 IIO 

·за1н1Iтс 11р<ш субъскто,з 1Iсрсо11а;11,11ых :tai11Iыx, также ую:л::.111111,111 ор1,:111.

9.5. У11ичтожс11ие 11срсонш11,ных ланных в ИСПДн ,ЦОО происходит 

штат11ыми средствами учрсж;-1.сния, либо за счёт обезличивания персональных 

данных. 

9.6. У11ичтожс1111с б\'\1UЖIIЫХ l!OCIITCJICl1 пcpCOIIШ1hllblX ,'LШIIIЫX lljJOlll'XO,'LIIT 

путё\1 1лf'\1cm, 11c 11 и51 11а бу'-t<11 ·орс3атсл 1,1 юii мш 1_11111е, J1 ибо ежи п111 н я. 

9.7. У1111 1 Iто;,ксI111с 1Iсрс1.)11Ш11,IIых Jtai·II1ыx осуществш1ет КОl\1исси}1 в составе 

ЧJICIIOB КОI\\ИССИИ И !ipC)lCe)lc\ТCIOI. 

9.8. 1 IopяJ.LOI< у11и•поженш1 11ерсонаJ11,11ых лан11ых /LШ1же11 был� 

рсгламе1пирова11 в 1юрмспишIых локу�1с11тах )�00. 

9.9. Ко1прол1, ·�а l3ЫIIO JIIICIIИCI\I ll\X)ILCJlYP уI1ичтоже1111}I IIC\XOIIHЛl,IIЫX 

JLШ111ых осуществляет Ответстве1-111ый 1а обеспечение бе1опасrтости и обработку 

11срсош1J1 ы I ых ца� 11I ых. 



9.1 О. После 11рове;tс111101·0 у11и•пожс11и51 должен быть гю;лотоплен акт об 

уrп1чтожении гrерсо1rальных даrrных. Форма акта приведена в Приложении № 1. 

1 О. Отвстствсrшосп> за разгтннс11ис псрсопалыrых щшных 

10.1. Лица, ви110в1rr,rс 13 наруше11ии 1юрм, регулирующих обработку 11 

защиту персоналr,ных Jtанных, несут диснипJrиr-rарную, админнстративr1ую, 

1·раж;.(а11ско-правоrзую и угшюrзную ответственность 13 соответствии с 

действующим зако1ю,цатеJ1ьст�юм на территории РФ. 

10.2. Заведующий ЦОО, в фу11кции которого входит обработка 

псрсоналы1ых данных, ттесут псрсоналытую отвстстIЗе!!Iюсть за нарушс1тис 

порядка достуш1 рнбол111кон ДОО и трстr,их лиц к и1-rфорl\1�ации, содсржа11lс1� 

персо11ш11,11ыс да�111ыс. 

10.3 ,Цолж110с1·11ыс J1111ta )lOO, обрабатывающие 11ерсонш1ы1ые щ:ш11ые, 

несут персональную ответственность за: 

1) не обсс11с,1ение конфиценциат,ности и11формац11и, содсржащсi,i

персонат"11ые да1-111ые; 

2) 11справомсрный отка'з субъекту псрсо11алы1ых дшrrrых 1з прсдосташ1е11ии

собра11111,1х в уста�юш1с11110м 1юряJJКС псрсо11алы-rых данных JJибо r1рс,цостапление 

нсполпой или заведомо лож110й информации. 




