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Кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) 

МуниципаJ1ьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования r. Краснодар «Детский сад комбинированного вида 

№ 163» (далее - ДОО) разработан в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25. l 2.2008r., 

Международного колскса 1ювеле11ия rосуларственных донжностных лиrt 

(Резолюция 5 l/59 ГенераJ1ыюй Ассамблеи ООН от 12 декабря l 996r.), 

Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к 

Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11 мая 2000 r. No К (2000) 

1 О о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона 

"Об основах муниципю1ы-юй службы" (принят на 19-м пленарном заседании 

Межпарламентской Лссамблеи госуларстn у'rастникоn Солrужестrзrt 

Независимых Государств (Постановление М 19-1 О от 26 марта 2002 г.), от 27 мая 

2003 г. М 58-ФЗ 11 0 системе государственной службы Российской Федерации", от 

2 марта 2007 г. М 25-ФЗ 11 0 муниципальной службе в Российской Федерации", 

других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности 

для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных 

служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. М 885 

"Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих", а также основан на общепринятых нравственных принципах и нормах 

российского общества и ,·осуJщрства. 

1. Общие положсниs�

l. l. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должнь1 

руко1Зодствоваться работники Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения му11иципаJ1 ьного образования r. Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида No ] 63» (далее - работники) независимо от 

занимаемой ими должности. 

1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений Колскса, а каждый гражданин Российской Федерации 

вправе ожидать от работника поведения в от11оше11иях с пим в соответствии с 

положениями Кодекса. 

1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним 

из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 

ДИСЦИПЛИl!Ы. 



2. Ос11ов11ые обнзашюсти, принципы и 11paв11Jta

служебного поведения работню�ов 

2.1.В соответствии со ст. 21 Труловоrо кодекса РФ работник обя1ан: 

- добросовестно rзыпоJ1нять С13Ои трудовые обязанности, 13оз1юже11ныс на

него трудовым договором; 

- соблюдать правила rшутрсннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране

труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работо/1,ателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за coxpar-r1rocт1> этого имущества) и лруrих работников; 

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью лrолей, сохрш11юсти и 1ущсства работо:tатс11я (в то\1 •111с.:1с 111\1y11tcc I в,1 

трс1ъих 11иц, 11ах0Jtящихся у работодателя, если работодатепь несет 

ответственность за сохра1-11юст1> этого имущества). 

2.2.Основные принципы служебного поведения работников являются 

основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с 

ДОО. Работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

госуларством, при·ша11ы: 

- исходить из того, что призшн1ие, соблюдение и защита npan и С13обод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности 

ДОО; 

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство

Российской Федерации, нс допускать нарушение законов и иных норматив11ых 

правовых актов исхоля из политической, 11<01юмической нелесообrазности либо 

110 ИIIЫМ мотивам; 

- обеспсчивюъ Jффектив11ую работу ДОО:

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей

деятельности ДОО; 

- при исполнении долж1юстт1ых обязанностей пе оказывать предпочтения

каким-либо профессионаJ1ы-1ым или социальным группам и организациям, быть 

11еза1Зисимыми от nлияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствуrо11t11х 

добросовестному исполне11ию ими долж11остных обязанностей; 

- соблюдать бсс11ристраст110сть, исключающую возможность влияния 11а их

;tсятсл1,11ость решений nоJ1итических партий и общественных объединений; 



- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять коррект11ость и внимательность в обращении с детьми,

родителями (законными представителями ребенка), коллегами по работе, 

должност11ыми лицами и другими гражданами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России

И )(ругих 1·осу;�арсТ13, )''IIITЫШ.lТI, ку;11,тур11ыс И IIIIЫC особс1111осл1 paЗJlll'IIIЫX

этнических, социал1�ных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессионному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомне11ие в

добросовестном исполнении rаботником должност11ых обязап11остей, а также 

избегать конфликтIIых ситуаций, способных нанести ущерб авторитету, 

репутации работника и репутации образователь11ого учреждению 13 целом; 

- не создавать условия ;�ля получения надлежащей выгоды, пользуясь своим

служебным положением; 

- воздерживат1,ся от публич11ых высказываний, суждений и оценок в

отноше11ии Jtеятслыюсти ) lOO, его руковолителя, если Jто 11е входит 13 

должностные обяза111юсти работ11ика; 

- собюодать устаноLЗле1111ые п )J,00 правила предоставления служебной

и11формации и пуб11ичных выстуш1ений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации 1ю и11формированию общества о работе ДОО; 

- постоянно стреми1ъся к обес11ечению как можно бш1се эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответстпен1юсти работника 

ДОО; 

- противодействовать проявлениям коррупuии и предпринимать меры по ее

профилактике в порядке, установленном действующим зако1rодательствоl\1, 

проявлять при испо11не11ии лолж1юст11ых обязанностей чеслюс·1ъ, 

бес11ристрастност1, и справедJ1ивость, 11е )(опускать коррупционно опасного 

пове;1е11ия (корруп1�ио11110 ош1е11ым повелением применительно к 11астоящсi\1)' 

Кодексу считается такое действие или бездействие сотрудника, которое в 

ситуации конфликта и11тересов создаёт предпосылки и условия для получения им 

корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и J1ЛЯ иных лиц, 

организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвен110 отстаиваются 

сотрудником, незаконно использующим своё служебное положение). 

Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, 

создающая возможность наруше11ю1 норм, ограничений и запретов, 

установленных для сотрудника зако1юдательством Российской Федерации. 

2.3. В целях противодействия коррупции работнику ДОО рекомендуется: 

- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими

долж1юст11ыми обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики; 



- избегатr� ситуаций, провоцирующих
репутации, авторитету работника ДОО; 

доложить об обстоятельствах 
непосредственному начаньнику; 

причинение вреда его дело1Зой 

конфликта (неопределённости) 

- обратиться п комиссию по трудовым спорам и профессиопалы-той этике
ДОО rз случае, если руконолитеш> 11с может ра'ч1е111итr, проблему. J11r60 СПl\1 
вов11ечён в ситуацию этического конфJiикта или :пической неопределённости. 

2.4.Работ11ик ЦОО может обрабатывать и передавать служебную 
информацию при соблюдении действующих n государственных учреждениях РФ 
норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Работник обязан принимать соотвстст1Зующие меры по 06еспсчс11ию 
безопасности и конфи1lе1щиа11ь11ости информации, за flеса11кционирован11ое 
разглашение которой 011 11есет ответственность или (и) которая стала известна ему 
13 сш1зи с исполнением им долж11остных обязанностей. 

2.5 .Работ11ик, 11аJlСЛен11ый организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работ11икам, должен стремит1,ся быть JlШI 
них образцом профессиоIIализма, безупречной репутации, способствоват1, 
формирова11ию в организации либо ее подразделении благоприятного для 
эффективной работы морш1ьно-психологического климата. Работник, наделенный 
организацио1-11ю-рас110р5щителы-1ыми 110J11-1омочиям по отношению к другим 
работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
чтобы подчинен11ые ему работники не допускали коррупционно-опасr-rоrо 
поведения своим J1ич1-1ым поведением, подавать пример честности, 
бсс11ристраст1rости и с11ра1ЗСJ1.Ливости; 

- 11е Jtо11ускат1, с11у•1асн 11ри11у)1щения работнико�з к участию в flСЯтелыrост11
по11итичсских ш1ртий, обществе111-1ых объединений и рели1·иозных организаций; 

по возможности принимат�, меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о 
IЮЗIIИКНОВении )' рабОТIIИКа личной заинтсресоnа111-1ости, которая прИ!ЗОДИТ IIЛИ 
может приnести к конфликту и11тересоn. 

3. А11ти1шррупцио1111ое 11оведе11ис ру1швод1п еJш

образовательного учреждения 

3.1. Коррупцио11но опасное поведение руководителя является злостным 
видом а1'юральноrо поведения, дискредитирующим звание руководителя 
образоrзатс11ы ю1·0 уч pcЖJlCI 11151. 

3.2. llрофилакл1ка коррупш1011110 011ас11ого повелс11ия руководителя 
заКJ1ючастся в: 



- глубоком и rзсесторо1111ем изучении морально-психологических и деловых
качсст13 дш1 11аз11аче11ия 11а ло11жности руководящего работников ДОО, учёте 
соблюдения ими профессиональ110-этических правил и норм; 

изучении с рукоnодителями rзсех уроnней нраrзственных осrюв, 
профессионально-этических 11раnил и rropм, выработке у ннх щшыков 
антикоррупционноrо повеления; 

- воспитаrrии у руководителей личной ответственности за состояние
служебной дисциплины, законности и антикоррупционной защиты сотрудников 

,ЦОО; 
- 11редупрсждении и своевреме1111ом разрешении ситуаций этическ11х

конфликтов, этической неопределён11ости, вызпанных ДВОЙНЬIМИ моралыrыми 
стандартами или дпусмыс11ен1юстыо трактовки приказов, распоряжений. 

3.3.Руководитель ДОО обязан представлять сведения о доходах, об 
имуществе и 06513aтeJll>CTBax ИMYLILCCTBCIIIIOl'O характера в СООТ13еТСТl.3И/,-I с 
зако11олательством Российской Фелера11ии. 

4. Отношение работников ДОО 1, подар1,ам

и иным знакам внимания. 

4.1.Получение или вручение работниками ДОО подарков, вознаграждений, 
призоrз, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее - поларкон), -�н 
исключе11ием слу11аеrз, предусмотре1111ых 3ако1юrv1, могут со1;1,шать ситуа�tи1r 
этической неопределётшости, с1юсобст13овать позникнове11ию 1<011фликта 
интересов. 

4.2. Принимая или пручая подарок, стоимость которого ттревьпrrает ттрелел, 
установленный действующим законодатеш,ством Российской Федера1tии, 
работник ДОО 11011аш1ст н рсш11)11у10 и11и мнимую зависимость от дарителя 
(п011у 11атсля), что противоречит нормам нрофессионально-этического стандарта 
антикоррупционного поведения. 

4.3 .Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, 
приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в сnязи с этим подарки 11с 
долж11ы создаnать конфликта и11тересоn. 

4.4. Работник может при11има·1ъ или вручнтr� rюдарки, если: 
- )ТО яш1яется частью офи1(иаJ1ьно1·0 протокольного мероприятия и

11роисходит публично, открыто; 
- ситуация не тзызывает сомнения в честности и бескорыстии;
- СТОИМОС1Ъ 11pИIIИi\JaC1\IЬIX (вручаемых) IIOЩ1pKOl3 IIC превышает 11рс;1сш1,

уста�юпле11110го лействую111им 1ако1юдатсльстnом Российской Фелерации. 
4.5.1 Iолучение ил11 вручение подаркоn в связи с выполнением 

11рофсссио11альных обяза11ностей 1ЗОЗi\10ж110, если это является официальным 
11ризнанием J1ич11ых профсссионш1ы1ых достижений работника ДОО. 



4.6. Работнику ,ЦОО 11е сJ1едует: 

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного
характера для получения подаркn; 

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц

ИJIИ организаций, с котор1,1!\,1и сотрую1ик имеет или имел от11ошсния, ссJ1и :по 

может повлия1ъ на его бсс11ристрастность; 

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его

служебных обязанностей; 

- вьтступать 110срсд11иком 11ри перелачс поларкоп в лиLп1т,1х корыст!!ых

интересах. Сотруд11иком )lOO запре1цается получать в спязи с исполнением им 

нолж110ст11ых обя1а111юстсй 1ю·н1агражлсния от фи1ических и юридических лин 

(понарки, де11ежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, 

плату за развлечения, от;tых, за пользование транспортом и иные 

вознагражл:ен ия ). 

5. Защита интересов работ11ию1 образоnательного учреждении.

5. 1 .Работник ЦОО, добросовестно выполняя профессиональные 

обязанности, может подпергаться угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете, 

направленным на ,цискрелитиропание деятелыюсти сотруд11ика ДОО. 

5.2.Заrцита работника от противопраnных действий дискре)lитирую11tс1·0 

характера является мора111,ным доJ1гом рукоnодства ,ЦОО. 

5.3.Руководитслю образоrзателыrого уLiреждения надлежит поддерживать и 

защищат1, работника в случае е1·0 необос11ованного обrзинения. 

5.4.Работник в случае Jrож110го обви11ения ero в коррупl(ии или и11ых 

противо11рав11ых дейстrзю1х имеет право 011ровергнуть :пи обви11е11ия, в том ч11сJ1с 

в су/tеб11ом 1юрялке. 

5.5.Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной :пики, 

утрачиnает доброе имя и порочит честь ДОО. 

6. Ре1сомещ.1.атслы1ые ::эпР1ес1сие правила служебного

IIOBe)J.CIIIISI работ111-шов доо. 

6.1.В служеб1Jом поnеде11ии работнику необходимо исхолить и1 

конституционных I юложений о том, что человек, его права и свободы являются 

выс1uей 1tс111юстью и кю1щый 1·раж;щ111111 имеет право на неприкос1юnе1тпост1, 

част11ой жизни, личную 11 ссмсй11ую тайну, ·�ащиту чести, достоинства своего 

доброго имени. 

6.2.В служебном 11овс;tс11ии работник гюздерживается от: 

- тобоrо вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 



социаш"1юго, имуществен110rо или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчипости, 

прсдвзнтых замсча11ий, предъявлс11ия нсправомср11ых, незаслуженных обви11с11и1i, 

угроз, оскорбител1,ных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормат�1юму общению и11и 11ровоцирую1_цих 11ротивоправное попедение; 

- курения на территории ДОО.

6.3.Работники призJЗаны способствовать сJЗоим служебным I ювеце11исм

установлению 13 КОJIЛеКТИIЗС JlеЛОIЗЫХ юaИMOOTllOIIlel/ИЙ И ко11структив1ю1·O 

сотруш1vР1сства дру1· с Jlpy1·oм. 

6.4. Работ, 1 и ки ДOJIЖI 11,1 быть вежливыми, доброжслате11ы1ыми, 

коррект11ыми, в11имате11ы1ыми и 11ро51влять 

роцителями (зако11ными 11рецставите11ями 

гражданами. 

терпимость в общении с детьми, 

ребенка), коллегами и другими 

6.5.1311сш11ий вид работ11ика при ис110;111O11ии им долж1юст111,1х обяза1111остсй, 

в 3аnисимости от услов1111 трудовой л:еятслыюсти, лолжсн с1юсобствоват1, 

уважитслыюму от11ошепию гражда11 к государственному учреждению и 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает 

слержш 11 IOCTI,, траЛ,111l11O111 !ОСТ!,, а KKY]XlTI !ОСТ!,. 

7. Ответстве111юст1, ·н, 11аруше1111е положений 1,одс1,са

7. 1 .Наруше11ис сотру1t11иками ЦОО положений кодекса подлежит 

ыоrаль11ому осуждс11ию 11а зассда11ии соотnетствующей комиссии по соблюле11ию 

трс601За11ий к служсб11ому поnедению сотруд11ико1З ДОО и урегулированию 

ко11фJ1икта интересов в соответствии с Указом Гlрсзидс11та Российской Федсра�tии 

от I июля 201 О г. М 821 "О комиссиях 1ю собJ11одению требований к служебному 

повсле11ию федеральных 1·осударственных служащих и урегулированию 

ко�rфJJикта интересов", а n снучаях, предусмотренных федеральными законами, 

11арушс11ие положений KO)lCKCa JЗЛСЧСТ IIPИ!\ICIICIIIIC К сотруд11111'у доо .\1Ср 

юридической OTBCTCTIЗCI 11 IOCTH. 

7.2.Соб.11юд�1111с сотр)л11111,а!\111 )lOO 1ю.1ожс11111i i-:o,l1:t,t:(1 ) •111 1 ыва..:11..'>I 111·н1 

11ровсде11ии ат1·естаций, формиро13а1-1ии кацро1ю1·O резерва ДJI5t в1,щвижсния 11а 

вы1псстоящис JtОJ1ж1юсти, а также при ншюжении дисциплинарных взысканий. 




