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МУПИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРОД КРАСНОДАР 

СТАНОВДЕНИЕ 
-��й_сr_•�·-=_•н_:с_и_.�_�.w_2_1,_,0_26_.оо_.20_� ____ _,� : 

os. r с. юо..1 · ...

г. Краснодар . ' 

О внесении измевени11 в поетавомеиве администрации 
муниципального образовавв.11 город Краснодар от 14.08.2015 .Nt 5766 
«Об утверждении У става муввцнпальноrо бюДJ1tетвоrо дошкольноrо 

образовательвоrо учреждевв• мувнцнпальвого обра1овани11 
город Краснодар «детский сад комбиввроваввоrо вида .№-163►) 

В целях приведеВШI в соответствие с действующим законодательством 
Устава муниципального бюджеmого дошкольвоrо образовательного учреждения 
муниципального обраэnвания город Краснодар «Детский сад комбинированного
вида № 163» п о ст а я о в л • ю: 

1. Внести в постановление адмяяиС'lJ)ЗЦИИ муниципального образования го­
род Краснодар от 14.08.2015 № 5766 «Об уrверждеиии Усrава мувиципаnьноrо 
бюджетного дошкольного образовательного учреждеВWI муниципального образо­
вания город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 163» следующее 

.. 

изменение: 
приложение излоЖИ1Ъ в редакции согласно приложению. 
2. Кон-1ро.ль за выполнением настоящего постановления возлоЖИ'I'Ь на заме­

стителя директора департамента, начапыmка отдела дошкольного образования 
департамента обр�вания администрации муниципальвоrо образования rород 
Краснодар Д�QJIY.-

�t.���::��: 
· [ -� K\t 

тр:н��:о((fi УЛ;�ЛАМИ с J �J 11 

Директо�.:№а�ев�"'-�разоваии.я
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к поставовлеяmо администрации 

муниципального образования
город Краснодар 

(Yf o5,fQ.J..,Q� № 4Lt�ь

УСТАВ 

' . 
. . ' 

. . .. '

«УТВЕРЖДЙН 
постановлением администрации ,. 

муниципального образования 
город Краснодар 

<Yr 14.08.2015 № 5766 

муниципальвоrо бюджетного доmкольвоrо образовательвоrо учреждевиа 
мувнцнпаJJЬвоrо образованна rород Краснодар 
«детский сад комбнвяроваввого вида N1163» 

Ра�делl 
Общие оОJJожеви11 

1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждеяиЕ
муниципального образования город Краснодар �детский сад комбиннроваяво­
rо вида No 163», именуемое в дальнейшем «ОрrанизацIО1», является некоммер­
ческой организацией, созданной д,л11 оказавu услуг в целях обеспечения реали­
зации предусмооренных законодательством Российской Федерации полномо­
чий адю1вистрации муниципального образования город Краснодар в сфере об-
разования. 

2. Организация создана в соответствии с постановлением главы админи­
страции города Краснодара от 16.03.2004 № 661 «О соодавии мувиципалъного до­
школьного образовательного учрежденu «Детский сад № 163)). 

3. Твп Организации - дошкольная образовательная оргавизацu - образо­
вательная организация, осуществляющая в качестве основной цели е! депель­
ности образовательную деятельность по образовательНЬIМ программам до­
ппсольвоrо образозанц присмотр и уход за детьми. 

4. Наименование Организации: полное - муиициl_!альное бюджетное дошкольное образовательное учре­
ждение муяиципальвоrо образования город Краснодар «Детский сад комбини­
рованного вида № 163»; 

сокращ!ивое - lvffiДOY МО г. Краснодар «Детский сад № 16Зit. 
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5. Орrанизациовио-правовая форма МБДОУ МО г. Краснодар «Детскш
сад № 163» - бюджетное учреждение. 

6. Организация является веl(оммерческой орrавизачией, собственвикоN
· имущества которой JIВJIJleтc.я муниципальное образование город Краснодар. ; · ·.

7. Функции и полномочи• учре� в отношении Организации
осуществляются админие1рацией М}'11ИЦИПального образования город Красно-
дар. 

. . •.: '. · ...

ФуяIСЦИИ и . полномоЧШI собственника имущества Организация 
·· осуществляются администрацией мущщяпального обра:ювания Fород Красно­

дар (далее- Учредитель).
8. Оргаиизацu явш,:ется юридическим лицом, находящимся в ведении

департамента образования администрации муниципального образования город
Краснодар (далее- Департамент образования).

9. Местонахождение Организации:
Российская Федерация, Красводарский край, город Краснодар, Прикубан­

ский внуrрШ'Ородской округ, поселок Колосистый, ул. Прохладная, 16;
по-rповый адрес: 350053, Российская Федерация, Краснодарский край, тород 

Краснодар, Прпубанский вяуrриrородской окр}Т, посlшок Колосистый, ул. Про-
хладная, 16. 

1 О. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
не! на праве оперативного управления имуществом., в том числе приобретён­
яым за сч!т доходов, полученЯЬIХ от приносящей доход деятельности, за ис­
юоочением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организа­
цией собственвихом этого имущества или приобретённого Организацией за 
счет средств, выделенных собственником его имущестаа, а также недвижимого 
имущества независимо от того, по IСаюrм освованиnt: оно поступило в опера" 
тивное управление Организации и за сч!r каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Организации, связанным с причинением вреда rраж­
данам, при недостаточности имуiцества Организации, яа которое в соответ-­
ствии с абзацем первым: настоящего пункта может быть обращено взыскание, 
субсидиарную ответственность нес!т собственник имущества Организации. 

11. Организация может от своего имени приобретать rражданские права,
соответствующие предмету и целям ее деятельности, предусмотренные настоя­
щим У ставом, и вести обязанности, выступаn. в судах в соответствии с дей­
ствующим. законодательством Российской Федерация. 

12. Организациsr вправе иметь штампы и бланки со своим наименовани­
ем, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства 
индивидуализации. .. 

13. Создание и деnельвость политических партий, религиозных органи•
эаций ( объединений) в Организации не допускаете•.

14. ОрrанИЗ8ЦЮI считается созданной со дwr виесеншr в установлеивом
порядке соответствующей заuиси в Единый государствеЯНЬIЙ реестр юридиче-
ских лиц. 

15. Право на осущеотвлеиие образовательной деятельности возникает у
Орrаиизации с момента выдачи ей лицензии. 
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. 16. Оргавизацп размещает на официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет информацию и документы, размещение 
которых JIВЛЯетсJI обDательвым в соответствии с законодательством Россий­
·ской Федерации, а также иную информацию по решению Организации, и �
печивает et; обновление.

17. Режим времени пребываиия.обучаю�с.я в_ группах определяется ло-
кальНЬIМ нормативя:ым актом Организации. • .. ·

. РазделП 
· Цели, предмет в виды ,z(еJ1тельвоств Орrавиэацви

18. Организация руководствуется в своей деятельности федеральными за­
конами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за­
конами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского крu, му­
ниципальнымв правовЬIМИ актами и вастоJПЦИМ У ставом. 

19. Организация осущеСТВЛJ1ет свою деятельность в соответствии с пред­
метом и целями деятельности, определ!нными в соответствии с федеральными 
законами, ИНЬJМИ нормаmвяыми правовыми актами и настоящим У ставом. 

20. �новными целями деятельности Организация являются: 
образовательная деятельность по образовательным программам до­

школьного образования, присмотр и уход за детьми; 
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов детей, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации. 
21. Предметом деятельности Организации JПШЯется осуществление обра­

зовательной деятельности по образовательным программам дошкольного обра­
зования, а также осуществление присмотра и ухода за детьми, в том числе осо­
бенности организации образовательной деятельности для обучающихся с огра­
ниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

22. Образовательпые программы дошкольного образования разрабатыва­
ются и утверждаются Органиэзцией, осуществтпощей образовательную дея­
теm,ность самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным об­
разовательным стандартом дошкольного образоваяи.я и с учl!том соответству­
ющих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

23. Для достижени.t1 целей, указанных в пункте 20 раздела II настоящего
У става, Организация в установленном законодательством Российской Федера­
ции порядке осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет 
деятельности): 

реализацu образовательных программ дошкольного образования по 
направленностsш дошкольного образования в соответствии с мувиципальныы 
заданием, утвержд�вным Учредителем; 

осуществление присмотра и ухода за детьми; 
реализация адаптированных образовательных программ доmкольного об­

разования дтr детей с ограииченНЬ1МИ возможнОСUJМИ здоровu с учетом осо-
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бевиостей их психофиэическоrо развития, индивидуальных возможностей, .... 
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию ··· 
воспитанников с ограниченными возможвостJIМИ здоровья:. 

24. ОргаиизацИJI вправе осуществлять следующие виды деятельности�- не
отвосящиес.я к основным видам деятельности, лишь постольку, посколыс:у Э1'О 
служит достижению целей, р�_которых она создана, и соответствующие этим 
целям: 

. •.· . . .
., 

обучение по допозmительным �щеразвивающим программам различной 
- направленности (художественной, социально-гуманитарной, физкультурно-

спортивной, техви11еской); ·
дополнительные индивидуальные консультации с обучающимися по их

развитию с учётом пожеланий родителей (законных представителей);
дополнительиые индивидуальные консультации с родителями (законны­

ми представителями) обучающихся;
методическая, диагностическая и консультативная помощь семьям, вос­

питывающим детей ДОШIСОЛЬИОГО возраста;
психолого-педагогическая подцержка развития детей ДОIП)(ОJIЬНОГО воз­

раста, не посещающих Организацию;
психолоrо-педаrогическое консультирование семей (консультация педа­

гога-психолога, воспитателя, педагога дополнительного образования и иных
специалистов Организации), проживающих в микрорайоне расположения ар..
ганизации;

организация и проведение досуговой деятельности с уч!том. пожеланий
родителей ( закоRНЫХ представителей) обучающихся;

организация и проведение детских праздников с уч!юм пожеланий роди­
телей (закоЯЯЬIХ представителей) обучающихся;

издательская деятельность, изготовление сувениров, иэделий, научно­
методических изданий.

25. Доходы, полученные от указанных в пункте 24 раздела П настоящего
Устава видов деятельности, и приобрет!ниое за сч� этих доходов имущество
ПОС'I)'Пают в самосто.ятеm.ное распоряжение Организации.

РазделШ 
Орrавиэацu и осущеетвлевие образовательной дектельвоетв 

в Органи1ацни 

26. Образовательная деятельность в Организации осуществшется по
уровню дошкольного образования. 

27. В Орrаяиззции гарантируется получение образованИJ1 на государ­
ствеявом сыке Российской Федерации. 

28. Формы получения доmкольного образования и формы обучения no
1:оmсретной основной общеобразоваrельной программе - образовательной про­
грамме доmкольиоrо образования определJIЮТСJI федеральным государствев-



5 

иым образовательным стандартом дошкольного образования, если иное не 
установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». Допускается сочетание различных форм получения 
образования и форм обучения. 

29. Организация может использовать �вую форму реализации образО:­
вательных программ, обеспечивающую возможность их освоения обучающи­
мися с использованием ресурсов нескольких ·организаций, осуществruпощих 
образовательную де.я�лъность, а также при необходимости с использованием 
ресурсов иных организаций. Испольэощumе сетевой формы реализации образо­
вательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразви­
вающих программ осуществляется на основании договора между Организацией 
и иными указанными организациями. 

30. Организация реализует образовательную программу дошкольного об­
разования. 

Содержание дошкольного образования определяется основной общеобра­
зовательной программой - образовательной программой дошкольного образо­
вания. 

Содержание дщmсольного образования и условия орrавизации обучения и 
воспитания детей с оrраииченвыми возможностями здоровья в Организации 
определяются адаrrrированной образовательной программой, а для детей­
инвалидов также в соответствии с индивидуальной проrраммой реабилитации 
реб�нка-инвалида. 

31. Организация свободна в определе1П1И содержания образования, выбо­
ре учебно-методического обеспечения, образовательных технолоmй по реали­

. зуемым им образовательным программам.
32. Предоставление услуг по реализации образовательных программ

дошкольного образования обучающимся· осуществляется Организацией бес­
платно. 

За присмотр и уход за обучающимися Учредитель устанавливает Щiату, 
взимаемую с родителей (законных представителей), а также определяет размер 
родительской платы. Учредитель вправе снижать размер родительской платы 
яли не взимать е! с отдельных категорий родителей (захонных представителей) 
в определяемых им случаях и в порядке в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Размер, nорядоJС взимания, льготы по родительской 
плате устанавливаются нормативными правовыми актами Учредителя. 

33. Сроки получения дошкольного образования по основным общеобра­
зовательным программам - образовательным проrраммам дошкольного образо­
вания: устанавливаются федеральным государственным образовательным стан­
дартом доIIПСолъного образованп. и указываютсJ1 в договоре об образовании, 
заюnочаемом между родителями (зшсоннымн представителями) и Организаци­
ей. 

34. Образовательная деятельность по образовательным проrраммам до­
mхолъного образования в Организации осуществляется в группах. 

Группы мotyr иметь общераэвивающую, компенсирующую, оздорови­
те:IЬную или комбинированную направленность. 
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В группы мoryr вюпочатьсs как обучающвес,r одного возраста, так и обу­
чающпес,r разных возрастов (разновозрастные группы). 

35. В Организации Д11J1 · осуществлевИJ1 методической, психолого­
педагогической, диагностической в консультативной помощи родителям (за­
коввым представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми 
дошкольного образования в .фор�е семейного образования, может бЫ'IЪ создан 
консультациопИЬlЙ-центр. . 

•.: · · ·,.

Деятельность �онсультационногQ центра регламентируете.я Положением 
·· о консультационном центре, уrвержд�мым приказом руководителя Организа-
ции (далее - Заведующий).

36. Организация осуществляет в· соответствии с муниципальным задани­
ем депельность, связанную с вьmоJШением работ, охазание:м услугt относя­
щихся к ее основным видам деятельности, в сфере образования.

37. Финансовое обеспечение выполвенИJI муниципального задании Opra-.
визацией осуществляется в виде субсидий иэ мecmoro бюджета (бюджета му­
яяцю1альноrо образования город Краснодар). 

Уменьшение обьё:ма субсидии, предоставленной на выполнение муници­
пального задания, в течение срока его выполнения осуществляете,,� только при 
соответствующем изменении муниципального задания. 

38. Организация не вправе отхазаться от выполнения муниципального за­
д8НИJI.

39. Муниципальное задание для Организации в соответствии с преду­
смотренными настоящим У ставом основными видами деятельности формиру­
ете.я и утверждаете�: Учредителем.

40. Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а
также в случаях, определi!нных законодательством Российской Федерацииt в
пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказы­
вать услуги, отвосщиеся к е! основным видам деятельности, предусмотрен­
в:ы:ы настоящим У ставом, в сфере образования, д.л11 граждан и юридических лиц
за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

41. Платные образовательные услуги не моrут быть оказаны вместо обра­
зовательной деятельиости t финансовое обеспечение которой осуществляется за
счет бюджетных средств.

42. Порядок и условия оказания nлаТНЬIХ образовательных услуг, относя­
щихся к основной деятельности Организации

t устанавливаются постановленв­
е адмиНИС1рации муниципального образования rород Краснодар.

43. Орrавизациs вправе привлекать дm1 осуществления своих фуmщий на
договорной основе юридических и физических лиц. приобретать или арендо­
вать основные средства за сч!т имеющихси у в� финансовых ресурсов.

44. Порядок и условия оказанu услуг, не относящихся к основной дея­
тельности Организации, устанавливаются решением городской Думы Красно­
дара от 25.04.2019 № 73 п. 7.

45. Право Организация осуществлять деятельность, на которую в соот•
ветствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешитель­
ный докуыент (лицензия), возникает у Организации со ДНJJ его полученWJ или в
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указанный в нём срок и прекращается по истечении срока его· действия, если •;· 
иное не установлено законодательством Российской Федерации� 
. 46. Образовательная деятельность, осуществляемая Организацией, под..: 
лежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Фед�­
рации о лицензировании отдельных видов деJl'Тельности с уч&rом особенностей, 
установленных Федеральным· законом от 29J2 .. 201� .№ 273-ФЗ «Об образова• 
нии в Российской Федерации». 

4 7. Организация.вправе применпь электронное обучение, дистанционные 
образовательные тех.нолоmи при реализации образовательных проrрамм в по­
рядке, установленном федеральвым органом исnолвителъвой власти, осу­
ществтпощим функции по выработке· государственной политики и норматив­
но-правовому регулированию в сфере образования. 

48. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обу­
чающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохра­
неВШI. Организация обязана предоставить безвозмездно медицинской орrаии-­
зэции помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществле­
ния медицинской деятельности. 

49. Организация питания обучающихся возлагается на Организацию.

Раздел IV 
Компетенциt1, права, обязанности в ответствеиносrь Орrаниэации 

50. Организация обладает автономией, под хоторой понимается самостоя­
тельность в осуществлении образоваrелъной, научной, административной, фи­
навсово-эковомической деятельности, разработке и принятии лок�вых нор­
мативных актов в соответстви� с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативвыми 
правовыми актами Российской Федерации и вастоящим Уставом .. 

51. В Организации должны быть созданы условия для ознакомления 

всех 
работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся 
с её У ставом. 

52. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимуще­
еtвеиное право на обучение и :воспитание детей перед всеми другими лицами. 
Ови обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуально­
:-о развИТШI личности реб�нка. 

Организация оказывает помощь ро.дител.яы (законным представителям) 
обучающих.с.я в воспитании детей, охране и укреплении их физического и пси­
пчес,.кого здоровы, развитии индивидуальных способностей в необходимой
mррекцки нарушений их развИТW1. 

Родители (законные представители) обуч:ающихсJ1 имеют право звако­
wю:ъс_. с У ставом Организации, со сведениями о дате предоставленu в реги­
С':iраЦИоииом номере лицензии ва осуществление образовательной д

е.1ТеЛЬио-
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сти, с учебно-проrраымиой документацией и другими документами, реrламеи­
тирующими органitэацяю и осуществление образовательной деятельности. 

53. Организация свободна в определении содержания: образоваJПUI, выбо­

ре учебно-методического обеспечевu, образовательных техволоrий по �-

зуеЪIЫМ ей образовательным программам. . 
· · · �· 

Орrанизаци.а принимает локальJШе нормативные ахты, содержащие нор­
мы, регулирующие_ образовательные отношения, ··в порядке, устаяовленном 

настоящим У ставом_. . .,
54. Порядок приюrrия локальных_ нормативных актов:
локальВЬiе нормативные шсrы принимаются Заведующим, Общим собра­

нием работников, Педагогическим советом Организации и Советом Организа­
ции в соответствии со своей компетенцией; 

локальные вормапmные актьi Педагогического совета Организации из­
даются в виде решений, которыми моrут уrверждап..си положения, правила, 
порядки, регламенты, образовательные программы:, иные докумеНТЬI;

локальные нормативные аI<ТЫ Заведующего издаются в форме приказов, 
которыми могуr уrверждаться: положения, правила, порядки, инс,рукции, ре­
mамен'IЪI, иные документы; 

локальные нормативные акты Организации издаются в форме приказов, 
· которыми мoryr уrверждаться положения, правила, порЯДIСИ, инструкции, ре­

гламенты, иные документы.
Педагогический совет Орrаиязации, Совет Организации, Заведующий в

спучае пришrrия ло:кальвоrо нормативного акта, затрагивающего права обуча­
ющихся Организации, перед принятием решения о принJ1ТИК данного акта
направляют проект локального нормативного акта в соответствующий совет
родителей (законных представителей) обучающихся. В пор.ядке в в случаях,
предусмотренных трудовым законодательством, проект локального норматив­
ноrо акта направляете• представительному органу работников Орrавиэации.

Совет родителей, представительвый орган работников Организации не
позднее пяти рабочих дней со ДИJ1 получеНШ1 проекта локального нормативного
апа направляет Заведующему мотивированное мнение по проекту в письмен­
ной форме. Мотивированное мнение должно учитывать, в том числе замечания
и предложения, высказанные участниками образовательяых отношений в рам­
ах обществеввоrо обсуждения проекта локального нормативного акта. В слу­
чае если совет родителей (законных представителей) обучающихся выразил со­
г.IаСИе с проектом локального нормативного акта, либо если :мотивированное
w:кеяие не поступило в указанный еров: в соответствующий Совет Орrnнвза1'(J(и,
Зазедующий принимает локальный вормаТJ1вный &IСТ.

В случае если мотивированное мнение Совета родителей (захоняых fIРед­
сm.вителей) обучающихся, выборного орrава первичной профсоюзной оргаии­
w,ви не содержит согласИJI с проектом локального нормативного акта либо со­
держит предложеНИJ1 по его изменению, Заведующий вправе полностью или
Ч3СI'ИЧВо согласиться с данным мнением: в внести изменени,r в проект локаль­
ааrо нормаmвного акта либо не соrлас:итьс.1 с мнением и принять локальный
аорw-ативный акт в первоначальной редакции.
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· Лов:альные нормативные акты принимаются органами управления Opra- . _
нюацви и утверждаются Заведующим (приказом Заведующего либо проставле­

нием грифа «Утверждаю>), «Утверждено», «Согласовано») в течение тр!х рабо- ·

чих дней с даты поступления. В приказе об утверждении локального норматив­

воrо акта отражаете.я дата введения локально:rо нормаmвного акта в действие� ·· 

уюrзавие об ознако�ении работников, Организации с локальным нормативным

актом и сроки для этого; фамилии и должносm · лиц, ответственных за собmо­

девие положений лока.J_IЬного нормативного акта, другие условия.
Датой принятия локального норм�тивного акта считаете.я дата его приня­

ТЮI соответствующим органом Организации, проставленная уrвердившим его

должностным лицом на грифе уrверждения, если иное не предусмотрено самим

;шкальным нормативным актом. 
О принятых anax должны быть обязательно извещены участники обра­

зовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), пуrём

опубликования (в том числе с размещением на официальном сайте Организа­

ции в информационно-коммуникационной сети Интернет) в пятидневный срок

с момента принятия: данного акта. 
Локальные нормативные акты мoryr быть изменены и дополнены только

с собmодеяием процедуры принятия локальных нормаmвных актов.
Оrмена локального акта в связи с утратой силы производится приказом

по Организации. 
Нормы локальных нормативных акrов, ухудшающие положение обучаю­

щихся или раб()ТНШ{ов Организащm по сравненmо с установлеввым законода­

тельством об образовании, трудовым законодательством положением либо

nриюrrые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
onteнe Организацией. 

55. К компетенции Организации в установленной сфере деятельности от­
:н.осятс.я; 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

r=:равил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных ак­

тов; 
материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и :месmы:ми

нuрма:ми и требованиями, в·том числе в соответствии с федеральными rосудар­

сзtВВЪIМИ образовательными стандартами, федеральными государственными 
чmованиями, образовательными стандартами; 

представление Учредителю и общественности ежегодного отчё!та о по­
С'i)-п::rении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта 
() результатах самообсnедования; 

установление шrатноrо расписания, если иное не установлено норматив­
ЕЮIН правовыми аrrами Российской Федерации; 

при�м на работу работников, заюпочение и расторжение с ними трудовых 
;:;а.--оворов, если иное не установлено законодательством Российской Федера­
� распределение должностных обязанностей, создание условий и орrаниза­

� дополнительного профес.сионального образования рабоmиков;
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разработка и уrверждеиие образовательных программ Организации;
разработка и утверждение по согласованию с Учредителем: программы 

развития Организации;· 
приём обучающихся в Организацию; . : . 
использование и совершенствование мс;,тодов обучеНИJI и воспитанu, об­

разовательных технологий, электронного обучения;
проведение щмообследованu, обеспечение функционированшr внутрен­

ней системы оценки 1q1чества образования; 
проведение атrестации педаго�еских работников Организации с целью 

по

дтвержд

е
ни

я 
соответствия занимаемым ими должностям;

создание необходимых условий для охраны жизни и здоровья, организа­
ции питания обучающихся Организации;

организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров; 

обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в сети 
Интернет; 

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федера-
nии. 

56. Для въшоляения уставных целей Организация имеет право в порядке;- установленном действующим законодательством Российской Федерации:
создавать филиалы, представительства; 
уrверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их ру­

ж.оводителей:, принимать решения об их реорганизации и лихвидации;
заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не проm­

воречащие законодательстау Российской Федерации, а также целям и предме-rу
.сrепельности Организации; 

создавать соответствующие консультационные центры для оказания ме­
rодичесхой, nсихолого-педаrогической, диагностической и консультативной 

• 

ШDiощи без взимания платы родителям (закоЯНЬIМ представителям) обучаю-
щвхс1., обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме
сеУеЙНого образо

в
ания

. 

57. Организация обязана:обеспечив
ать 

в
ы

по

лв

ение муницип

альн

ого задания; 
вести бухгалтерский уч&r, представтrr.ь бухгалтерскую отч�ость и ста­

ПtС'I:ИЧесJсую отчёmость в порядке, установленном. законодательством Россий­
сm Федерации; 

обеспечивать своевременно и в полном объ!ме выплату работникам зара-
15сmrой платы и иных в

ы
плат, производить индексацию заработной платы в со­

о:аею-mии с действующим законодательством Российской Федерации;
обеспечивать своим работникам безопасиые условия труда и вести ответ­-с-1 Ве&._..1..11�ость в установленном законодательством Российской Федерации поряд-

и за )'Щерб, причин!вный их здоровью и трудоспособности; 
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защитыеstnа.работнихов;
обеспечивать уч!r в сохранность документов по личвому составу, а так-
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же своевременную передачу их на государственное хранение в ус�овленном :·
пор�rдке; '

обеспечивать сохранность имущества, захрепленного за Организацией на 
праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго: .уо 
иазвачеиию. 

В установленной сферt" де.ятелъности Ор_гави;Jация об.я.эава осуществлять 
свою де.ятельнОСТЬ'·в соответствия с законодательством об образовании, в том 
числе: 

обеспечивать реализацию в nomioм объ�ме образовательных проrрамм, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
соответствие прим:ен.яемых форм, средств, :методов обучения и воспитания воз­
раствы:м, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интере­
сам в пооребностям обучающихся; 

создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра в 
ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нор­
ками, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Органи-
ээttнн; 

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных предста­
вителей) обучающихся, работников Организации. 

58. В Организации наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности инженерно-технических, а,цминис-rративно­
хnзdственных, учебно-всnомоrательных и иных работников (далее - работни­
п). 

59. Права, обязанности и ответственность рабоmиков Организации, за­
ня:vающих инженерно-техничесmе, ад:мивистративно-хозяйственные, произ­
во:tС"mеННЫе, учебно-вспомогатещвые, медицинские должности, в иных ра-
5оl..ННkов, осуществшпощих вспомогательные функции, устанавливаются: зако­
ЕодаrелЪСТВом Российской Федер�ии, настоящим Уставом, Правилами внут­
реннего '!рудового распорядка в иными локальными нормативНЬIМИ актами Ор-
:е.я взация, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

59.1. Рабоmики имеют право на:
заюпочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

�IШЦ которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ЕЕ"..nсв яормативяьши акта.мв Российской Федерации; 

предоставление им рабо1Ы, обусловленной соответствующими трудовы-
.:1оrоворами; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо­
:из:иrv охраны труда и условиям, nредусм:о'Iреяным Коллективным договором; 

своевременную и в полном обьlSме выплату заработной платы в соответ­
е-it!:U!И-� со своей :квалифи.кацией, сложностью труда, количеством и качеством 
18.iiШО.'Пlенной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего временя ДЛJt отдельных профессий и 
il&ii::iupий работников, предоставлением еженедеЛLИ.ых выходных дней, иера• 
бu-..:их празднвЧitых днейt оплачиваемых ежегодных отпусков; 

/ 
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полную достоверную информацию об условш труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; . . 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своеf ква­
·пификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фtщера-
цв:и, ивыми федеральными законами; .

· �· 

объединение, вюпочu ,·право на создание профессиональных союзов и
всrупление в них м.я защиты своих трудоВЪD{ пj,ав, .. свобод и законных интере­
сов;

. участие в управлении Организацией, предусмотренном настоящим у ста-
вок, Трудовым .кодексом: Российской Федерации, иными федеральными эако-

ведение коллективных переговоров и закmочение коллективного догово­
ра через своих представителей, а таюке на информацию о выполнении коллек­
тивного договора; 

обращение в любой орган управлеВИ11 Организации и вышестоящие орга­
низации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении их прав, 
RеПредоставлении предусмотренных законодательством льгот; 

защиту профессиональной чести в достоинства. 
Работники также имеют иные права, предусмотренные заI<онодателъ­

сзок Российской Федерации, Краснодарского края. 
59.2. Работники обязаны: 
соответствовать nалификационвым требованWJМ, указанным в квалифи­

кзциояных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 
уt:Та.Новлено дейС'I'Вующим захонодв:rельством; 

собтодать законодательство Российской Федерации, требования настоя-
� У става, Правила внуrреннеrо трудового распорядка, условия трудового 
::tr'OВOpa, коллективного договора, должностные инструкции в другие норма­
кЮчNР. правовые ахrы Организации; 

собтодать требования по охране труда, пожарной безопасности и анти­
,..,�-:.►.'1:?"9().......,р=кстической защищl!нности, правила и нормы охраны жизни и здоровья -

щихс.я; 

бережно относиться 1е имуществу Организации, к имуществу е! рабоmи­
обучающихся; 

не:wедленио извещать своего непосредственного ИJШ выmесто.ящего руко­
:::z:мя о тобой ситуации, угрожающей :жизни и (или) здоровью mодей, о 

�mL несчастном случае, произошедшем в Организации;
проходить обJ1Зательные предварительные в периодичес:кие медицинские 

oalilD1ruы ( обследования) и профилактические прививки; 
защищать обучающихся от любых форм физического и психического

уважать законные права, честь и достоинство обучающихс.51, их родителей 
c3Z'ro'3FЫX представителей). 

59.3. Работвиm несут ответственность за: 
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должноствых обя­

w -�-тейt предусмотренных соответствующими должностным.и ине1рукциями, 
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в пределах, определ�нных действующим: tрудовым заководатет.ством Россий- ,., 
ской Федерации; 
_ правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей де�ль.:. 
вости в пределах, определ�ВНЪIХ действующим административным, rражд�­
С1СИМ, уголовным законодательством Российской Федерации; 

причинение матери8Лl»иого ущерба в с�.яз, с �сполвением (неисполнени­
ем) своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым и 
гражданским законодательством Российской Федерации. 

59.4. Права, обязанности и ответственность рабоrnиков Орrанизаци:и; не 
предусмотренные настоящим У ставом, устанавливаются законодательством 
Российской Федерации, Правилами :внутреннего 'Iрудового распорядка, Кол­
лек:rиввы:м договором, иными локальвыми нормативными актами Организа­
циц должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

60. Организация нес&r ответственность в установленном законодатель­
ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы­
полнение функций, отнес!нвых х е� компетенции, за жизнь и здоровье обучаю­
щихся при освоении образовательной программы, а также за жизнъ и здоровье 
работников Организации при реализации образовательной проrраммы, за реа­
:rя:зацию не в поJШом объ!ме образовательных проrрамы в соответствии с 
)--ч:.ебяым планом. 

За нарушение или незаконное оrраничевие права на образование и nреду-
- сwаrревных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,

po;nrreлeй (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к
орТ'ЗВИэации и осуществлению образовательной деятельности Организация и еб

0-"DIНОСТНЫе лица несуr административную ответственность в соответствии с
Кодехсом Российской Федерации об адмииисtративных правонарушениях.

61. Организация вправе осуществлять иные права и несет иные обязанно­
i:М в соответствии с действую щи� законодательством и настоящим У ставом.

РаэделV 

Имущество и финансовое обеспечение Оргаинэацвв 
... 

62. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
()р:-э.в взации tlВЛЯЮТСя: 

субсядии из местного бюджета {бюджета муниципального образования 
: .:t Краснодар); 

имущество, переданное Организации Учредителем; 
средства, получеНИЬiе от приносящей доход деятельности; 
другие источники в соответствия с законодательством Российской Феде-­

р::тzн 
63. Источниками образоваяия средств от приносящей доход деятельности

Qp: юЗ нзации OJШOТCJI:

д.обровольные пожертвования (целевые взносы), гранты; 
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поступления от сдачи макулатуры, лома цветя� чёрных и драrоценньn 
:wетаJШов, полученных в результате списания основных средств;. 

средства, полученные от предоставления платных образовательных � 
ивых услуг (работ); 

· · 
�· · 

средства страховых организаций, полученные в хачестве возмещеНЮI 
ущерба в результате наступлеuия,стр�ового случая (страховая выплата). 

64. Средства,·.цолучеввые Организацией, используются в соответствии с
уrверждённ:ым в у�овленвом порJЩК� JШаном финансово-хозяйственной дея­
·-тельности. План финансово-хоз.яйстве�ой де.ятелъносm составляется и уr�ер­
ждается в соответствии с мующШiалъным правовым актом администрации му­
вяаtнt 1алъноrо образования город Краснодар.

65. Имущество Организации принадлежит ей на праве операrnвного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

66. Организация имеет самостоятельный баланс, обособленное имуще­
ство, лицевые счета в департаменте финансов администрации муниципального
образования город Краснодар по бюджетным и внебюджетным средствам, пе­
чать со своим полным наименованием.

67. Организация не имеет филиалов и представительств.
68. Право оперативного управления имуществом, в оmошении которого

собсnевЮП(ОМ принято pemeI01e о его закреплеlПIИ за Организацией, вознихает 
· Организации с момента передачи имущества, если иное не установлено зако­
Еmi и иными правовыми актами или решением собственника. 

69. Ьрганизация обеспечивает осуществление rосударственно.й pemcтpa­
mm права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним 
!З СJУЧаЯХ и в порядке, предусмотренных законом. 

70. Плоды, продукция и доходы от испоnьзоваиия имущества, находяще­
гое2 в оперативном управлении Организации. а также имущество. приобретен­
� Оргавизацией по договору или иным основаниям, поступают в оперативное 
;-::равление Организации в порядке, установленном Гражданским кодексом 
�оссий�кой Федерации, другими законами и иными правовыми аrrами для 
=.;шобретения права собствею1Ости. 

71. Право оперативного управления имуществом прекращается по осно­
-х-· --a-'Ol и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе-
-�. другими законами я иными правовыми актами для прекращения права
ссбсr�нности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Органи-
;;--1 ав по решению собственника. 

72. Организация в отношении имущества, находящегося у неl! на праве
�--рzшв---ного управления, обеспечивает его бухгалтерский уч&r, инвентариза­

сохранность и пес&!' бремя расходов на его содержание . 
... 3. Организация не вправе без согласu Учредителя распоряжаться особо 

t:;:;aз:5Di& движимым имуществом, эакрепл�нным за ней собственником, или 
r;zunpereнвым Организацией за счёт средств, выделенных ей собственником 

- 1:'иобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у не! на праве оперативного 

'F .. ::.:::� ... енвяt Организация вправе распоряжаться самостоятельно, есл.в иное не 
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установлено законом. 
74. Крупная сделка может быть совершена Организацией толыФ с nред-

вариrельноrо согласия Учредителя. . . 
Крупной сделкой признаётс,r сделка или несколько взаимосвязанных ед�� 

.:rож., связанная с распоряжением денежными. средствами, отчуждением иного 
ю�ущества (которым в соответствии с за:ков�).{а�льством Российской Федера­
ции Организация вправе распоряжаться самостоятелъно ), а также с передачей 
�oro имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сдел­
хн либо стоимость отчуждаемого или. передаваемого имущества превышает 
1 О % балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным её 
бухгалrерской отчiтlости на последmоiо отчётную дату. 

75. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, опреде­
=яемая в соответствии со статьёй 27 Федералъноrо закона от 12.01.96 No 7-ФЗ 
-О некоммерчес.ких организациях», подлежит предварительному одобреншо 
Учредителя. 

76. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в
:кpeдmm.IX организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
в::нnе не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

77. Организация вправе с согласия Учредителя передавать некоммерче­
схим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства 
если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 

иа:почевием ос.обо ценного движимого имущества, закрепл!нного эа ней соб­
С'I3еННИКОМ, или приобретённого Ор�:-анизацией за сч&r средств, выделенных ей 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого иму­
� 

В случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской 
Фе�ерацви, Организация вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом 
ЕЭСrоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ 
ЕшJ. иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или 
,,� . : 

78. Организация ве вправе совершать сделки, возможными последствия­
жоторых является отчуждение или обременение имущества, захрем!нноrо 

Организацией, или имущеСI'ВЗt приобретt!нного за сч� средств, выделенных 
-1. Организации из местного бюджета (бюджета муниципального обра:,ова-

rород Краснодар), если иное не установлено законодательством Россий­
.. Федерации. 

79. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией сво­
уставв:ых задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) 

с:;:;-:>ЗОвания в соответствии с деИствующим законодательство�. 
80. Права Организации на объекты интеллектуальной собственности ре-

�я законодателъсtвом Российской Федерации.
81. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуще­

. · закреплённого за Организацией на праве оперативного управления, осу­
f-аrв..шет департамент муниципальной собственности и городских земель ад­
lОЗИС'IрЗЦИИ муниципального образоваиия город Краснодар и Департамент 
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образования в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

82. Доходы Организации поступают в е! самостоятельное распоряжение
:к кспользуются ею дm1 достижения целей, ради которых она создана. Учреди:. 
:rезь Организации не имеет права на получение доходов от осуществления ар. 
:ПШИЗЭЦВР.Й деятельности и исцо�ования захрепл�нвоrо за ней имущества. 

· 83. Средства � деятельности, приносящей доход, а также средства, полу­
чея вые в результате �ожертвований российских и Ю10С1ранн:ых юридических и 
физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество лоступают в 
саwосrояrельяое распоряжение Организации и учитываются на отдельном ба-

се. Эти средства · исполъзуютс.я в соответствии с JШаном финансово­
хrочйственвой деятельности. 

84. Организация ведёт учёт доходов и расходов от приносящей доход де­
rrезъвости. 

85. Ведение бухгалтерского учёта, статистического учёта и отч!rности
Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодатель­
С':э01l Российской Федерации. 

Организация имеет право поручать ведение бухгалтерского уч!та иной 

,_орrаявзации_........ или организовать самосrоятельНЬIЙ бухrалтерский учёт в соответ­
С"1&1И с действующим законодательством Российской Федерации. 

86. Для учёта операций, осуществляемых Организацией в рамках е! пол­
� со средствами, получаемыми от Учредителя ( субсидий), открываются 

жrвдевые счета в департаменте финансов администрации мувИЦ1Шал�ного обра­
�>'ШИI город Краснодар. 

Проведение кассовых выплат за счёт средств Организации осуществляет­
е порядке, установленном департаментом финансов администрации муници­

С'!:Ъ.Н:Qrо образования город Краснодар. 

РазделVI 

Порядок управления деятельностью Организации 

87. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания прин­
з е�оначалия и коллеmальиости. 

Организация самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с 
=�:i\. ющим законодательством Российской Федерации. 

. К исюпочительной компетенции Учредителя Организации относится 
p:r::::z::::::яe следующих вопросов: 

у.:-эерждение У става Организации и внесение в него изменений; 
ЕаЗНа'Чение на должность и освобождение от должности руководителя 

(\.:::е::-2 .wцян, эаюпочение и прекращение трудового договора с ним, ero поощ-
JЖЕZ::. привлечение к дисциплинарной ответственности; 
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формирование и утверждение мующипального задания в соответствии с 
основными видами деятельности Организации, предусмотренными настоящим
Усrавом; 

· · 
_ 

закреШiение за Организацией муницШiального имущества, земел�н� 
участка; 

определение перечня ОСQбо _ценн�rо движимого имущества, закреплённо-­
го за Организацией-.собственнихом, или прио'бретёиного Организацией за cчih' 
средств, выделен:ных._е� собственником .11а приобретение такого имущества; 

установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к ос­
ЕDвным видам деятельности Организации, оказываемые ею сверх установлен­
�го муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных законода­
�м Российской Федерации, в пределах установленного муниципального 
зэ:ч1ню1; 

осуществление коmроля за использованием бюджетных средств; 
контроль сохранности предоставляемых помещений и имущества; 
определение порядка составления и �ерждения· отчёта о результатах де� 

.Еrе:IЪвости Организации и об использовании закреплённого за ней муници­
:а::.:IЪвого имущества; 

обеспечение финансирования деятельности Организации; 
принятие решения о ликвидации или реорганизация Организации; 
приюпие решения о приостановке приносящей доход деятельности Орга-

Е?З-%ЦВИ, если эта деятельность осуществляется в ущерб образовательной. дея­
�ости, предусмотренной У ставом; 

иные полномочия, установленные действующим законодательством Рос­
С!:2аой Федерации. 

89. Организацию возглавJIЯет руководитель - Заведующий, прошедший
�4:::.::ю

....,.....
:з::-
...,..,,

-n; ..... r-tsующую атrестацmо, назначаемый на должность и освобождаемый
Е:=:ё администрацией муниципального образования город Краснодар в уста­

ом законодательством порядке. 
:Jрава и обязанности Заведующего, а также основания для прекращеfШJI 

------зых отношений с ним регламентируются 'IJ)удовым договором, заюпочае­
.: Заведующим администрацией муницm1ального образования город Крае-

.,, . Заведующий действует от имени Организации без доверенности, 
-1....

..

.... �з..uет её интересы на территории Российской Федерации и за е<! преде-

З!:зе�щий действует на прющипе еднноначалия и яerer ответствен­
---- rr-оследствия своих действий в соответствии с законодательством Poc­
�D:!:2 Федерации, законодательством Краснодарского края, правовыми акта-

ю::w::ъ:z�ации мунИЦ1Шалъного образования город Краснодар, настоящим 
�!Э:!Ы к заюnочёВЯЪIМ � ним трудовым договором. 

-:. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федера­
'"""21!r,сс,......,_�и-ес-rв.,�яет следующие полномочия: 

,, -.:ствл.яет приём и увольнение работников Организации, расстановку 
:w:=::at. �деление должностных обязанностей; 
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несёт ответственность за уровень квалификации работников Орrаниза­

уrверждает штаmое расписание Организации; 
планирует, организует и контролирует образовательвый процесс, кач:е;..

С'IВО и эффективноС1Ъ работы Организации; · ··· · -�
обеспечивает рационщя� исп?лъзование имущества, в том числе фи-

нансовых средств, принадлежащих Организации;· ·· 
осуществляет контроль за работо.ц Организации в соответствии с настоя-

щим У ставом; · ·· -
представляет Организацию в государственных, муиИЦШiальных и обще­

сrвенных органах, совершает сделки в порядке, установленном действующим 
законодательством; 

выдаёт доверенности от имени Организации; 
уrверждает должностные инструкции работников Организации, rрафики 

�оты и расШ[сание занятий, распределяет учебную нагрузку; 
поощряет рабоm:нков и налагает дисципmmарные взыскОЮ1Я; 
осуществляет распределение должносmых обязанностей, устанавливает 

заработную Шiату; 
несёт ответственность за собтодение норм охраны труда, техники без­

оnасносm, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образова­
:rе.IЬного процесса; 

даёт поручения, изда!т приказы, обязательные для исполнения всеми ра-
баm:иками; 

имеет право подписи первичных учi!тных документов. 
91.1. Права и обязанности Заведующего. 
Заведующий .является единоличным исполнительным органом Организа-

� осущест.вл.яющим текущее руководство е� деятельностью. 
Заведующий имеет право на:
все предусмотренные закопо�ательством социальные гарантии; 
открьrmе (закрытие) в установленном порядке счетов Организации;
распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

:обходим:ости. - передачу им части своих полномочий в установленном по-

ведение коJШе.ктивных переговоров и заключение козше:ктивных догово­

привлечеяие рабоmиков Организации к дисциплинарной и материальной 
с-:ье-1-"-rивности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

представление работников Организации к наrражденшо и присвоеншо 
�� званий при уrверждении их представлений Педагогическим советом; 

решение иных вопросов, отнесёвных законодательством Российской Фе-
: , ::ли к его компетенции; 

�о.лучение своевременно и в полном объёме заработной платы; 
предоставление работнику ежегодного оплачиваемого отпуска; 
nовышение 1<ВЗЛификации. 
9 I .2. Заведующий обязан: 
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собmодать при испоJJВении должностяых обязанностей требовави• эак1 
водательства Российсхой Федерации, законодательства Краснодарского кра 
нормативных правовых аJСТОВ органов местного самоуправления, У става Орг: 
ниэации, холлективноrо договора, соглашений, локальных нормативных � 
и трудового договора; 

обеспечивать реализацмю федеральноr() rосударственного обраэоватеm 
ного стандарта, федеральных rосударсnенных ·требований; 

принимать локальные нормативные акты Организации, содержащие во1 
мы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплатз
труда с уч!rом :мнени1: представительного органа работниJСов; 

обеспечивать планирование деятельности Организации с учётом средСТJ 
получаемых из всех источников, ве запрещёИИЬIХ законодательством Poccd

ской Федерации; 
обеспечиваn. своевременное и качественное выполнение всех договоро 

и обязательств Организации; 
не разглашать сведенИ.JJ, составляющие государственную или иную охра 

няемую законом тайну, ставшие известнЪIМИ ему в связи с исполнением сво� 
должностных обязанностей; 

обеспечивать выпоm1ение всех плановых: показателей деятельности Ор
ганизации; 

выполнять иные обязанности, предусмотреввые законодательством Рос• 
сийской Федерации и У ставом Организации.

92. В соответствии с федеральными 3аkонамя от 31.05.96 № 61-Ф�
«Об обороне», от 26.02.97 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовхе и мобили­
зацИJI в Российской Федерации» и от 28.03.98 № 53-ФЗ «О воинской обязанно­
сти и военной службе» Заведующий: 

орrавизует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан. 
подлежащих призыву на военную 9лужбу; 

создm необходимые условия для въmоmrевия рабоmнками воивсхо� 
обязанности; 

представляет отч!rные документы и другие сведения в органы местного 
самоуправленНJI и военные хомиссзриаты; 

выпоЛВJ1ет договорные обязательства, а в воеШiое время - и государ­
ственные заказы по установленным заданиям; 

проводит бронирование военнообя.-�аиных граждан при наличии мобили­
зационных заданий, установленных уполномоченными на то государствеННЬIМИ 
органами; 

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих 
призыву на военную службу по мобилизации и состоящих с Организацией в 
трудовых оmошеииях, на сборные пувК'ТЬI или в воивсIСИе части; 

обеспечивает посtавку техники на сборные пувхт.ы или в воинские части 
в соответствии с планами мобилизации; 

J1ВJ1Яется начальником штаба гражданской обороВЬI Организации. 
93. В Организации формируютс• коллегиальные орrавы управлеНИJ1, к

которым отвосятс1: Совет, Общее собрание работнmсов, ПедаrогичесlСИЙ совет. 

, 
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�� ЮU:.'IСПWIЬВЫХ органов управлеиия моrут выступаn 
от имеяи (\itvнsaoвв по вопросам депе.льносrи Орrанизации и в- пределах 
СВОИХ ПО:Еl8fСРП8. . · 

�- ео.ет Орrавизации создаl!тся в целях охазанюJ помощи Оргави� 
в улуч::::еsии финансовой, оргаяизациояной, .материально-технической, обра.зо­
.вате.;IЬН я другой депелъвости. В Сов� �о� входить: представители 
от Учре� родителей (законных представителе

й
) обучающmtсJI, педаrоги­

чеспх и других рабщни.ков Организации. Ука.заявые представителя с правом
� решающего голоса избираются в Совет Организации открЫТЪIМ голо

с
ованием 

на родительских собраниях групп, Педагогическом совете, Общем собрании
работников по равной квоте от каждой• из перечисленНЪIХ категорий. 

Совет Организации созда!rся сроком на 5 лет. 
95. Совет Организации избирает из своего состава председателя, который

руховодит Советом, проводит его заседан.иJI, подписывает решения. Условия 
выбора председателя, сроки полномочий Совета Организации

, 
порядок nрове­

дения заседаний оговариваются в Положении о Совете Организации. 
96. Совет Организации:
утверждает программу развития Организации; 
рассматривает ежеrоДНЬiе отч!ты о результатах :воспитательно-

образов�пельной работы; 
привлекает дополнвтепьные финансовые средства ДЛJI ужрепления и развития 

материально-технической базы Организации; 
ковтролируеr рациональное использование бюджеmых средС'IВ в ассm11ова­

вий, полученных из 
д

ругих источвmсов финансирования; 
совместно с вдмивиС1J>ЗЦИей Организации созда!т условия для педагогиче­

ского просвещеНЮI родителей (законных представителей) обучающихся; 
paзparnrrьmaeт проект договора об образовании по образовательным про­

rраммам дошкольного образования �учающихся;
согласовывает перечень и Положение об оказании ПЛЮ'ЯЫХ дополнительных 

образоваrел:ьных и иных услуг в Организации; 
согласовывает локальные нормативные ажты по основвы:м вопросам органи­

зации и осущесmления образовательной деятелъвОС1И, в том числе регламентиру­

ю
щие правила приi!ма обучающихся, порядок и оснnваявя перевода, отчисления и 

:восстановления обучающихся, порядок оформления возянкновеиия, приостановле­
ншr и прекращеПИI отношений Ме)JЩ)' Орrавизацией и родиrелями (законвыми 
представиrелями) обучающихся, правил ввуrревнеrо распор.ядха для обучающих­
ся, правил вну1реявеrо трудового распор.lДIСЗ, kОШiеlС'ПIВного договора; 

согласовывает проект плана финансово-хозяйственной деятельности Органи­
эации. 

97. Решения Совета Организации привимаютсJ1 открЬIТЫМ голосованием.
Решение Совета Организации являетс.1 правомочным, если ва заседании при­
сутствовало не менее двух tретей состава Совета Оргавиэации, и за решение 
проголосовало не менее двух третей присуrствующих.· 

Решения Совета Организации, принятые в пределах ero полномочий в со-
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цяи и всех членов IОJШеlСТИВа Организации. 
98. Общее собраяие работников Организации JIВJDieтcя .постоянно дей­

ствующим органом управления. Общее собрание работников Орrаяизации со­
здается на весь срок деятельности Организации. Срок: поJmомочий - бессро_�о. 
В состав Общего собрания работников Ор�ации входят все раба111ики, дfiя
которых Органн:зэциst является ПОСТQЯННЬIМ местом работы. Общее собрание
работников Оргаииэщии собирается не реже· одного раза в год. Собрание счи­
тается правомо�, если на вём присутствует не менее двух третей от спи-

.. сочного состава работников Организац�и. Решение Общего собрания: работни­
ков Организации принимается открытым голосованием, простым болыпин­
ством голосов. Для ведения Общего собрания работников Организации откры­
тым голосованием избираются его председатель и секретарь. 

99. К исюпочительной компетенции Общего собрания работников Орга­
низации относятся: 

принятие решения о заключении коллеIСТИвного договора и его уrвержде­
ние; 

уrверждение ПраВШI внуrреннего трудового распорядка Организации; 
внесение и рассмотрение предложений о необходимости уrверждения

У става Организации, а также изменений к нему;
обсуждение вопросов поощрения, представления к наrражденюо работ­

ников Организации; 
обсуждение предложений по улучшению деятельности Организация; 
внесение предложений об изменении типа существующей Организации 

на рассмотрение учредителя. 
100. Педагогический совет является органом, разрабатывающим страте­

nпо органязации воспитательно-образовательного процесса и основные 
направления развития 'Организации. 

Все работники Организации, задействованные в образовательном процес­
се (администрация, педагоm), с момента при�ма на работу и до расторжения 
трудового договора, входят в состав Педаго.rичесIСого совета. 

Педагогический совет действует в целях управления: организацией обра­
зовательного процесса, развития содержаНЮ1 образования, реалиэацин образо­
вательных программ, п:овьппения качества воспитания и развития обучающих­
ся, совершенствования методической работы Организации, а также содействия 
повышению квалификации педаrоnrческих работников. 

Педагогический совет являете,� постоянно действующим органом и соби­
рается не реже четырёх раз в год. 

101. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета при­
глашаются представители общественных орrаниэаций, учреждений, взаимодей­
ствующих с Организацией по вопросам образования, родителя (законные пред­
ставители), представители юридических лиц, оказывающих Организации фи­
нансовую помощь. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, 
nользуютс.я правом совещательного голоса. 

102. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком
на один учебный год. Секретарь Педаrоrnческоrо совета работает на обще-

/ 
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ственны:х начw�ах. 
103. Решевu Педагогического совета привимаютс• большинством голо­

сов при наличии на заседании не менее половИИЬI его состава. При равном ко-
. зшчестве голосов решающим JIВJIЯ� голос председатешI Педагогического � 
вета. Ход заседания Педагогических совето� и решено оформтпотся протоко­
лами. Протоколы ведутся сmсретар!м: Педагогического совета. Решения Педа­
гогического совета реализуются прихазами 3аведующего. 

104. К компетеJЩИИ Педагогического совета отвосятс.я:
определение стратегии образовательной деятельности;
обсуждение соцержавu образования, выбор форм, методов, методик и

технологий, реализуемых в образовательном процессе; 
рассмотрение и принятие образовательных программ дошкольного обра­

зования и допоJШ.Ительиых общеразвивающих программ; 
рассмотрение и согласование планов воспитательяо-образовательной и 

методической работы; 
рассмотрение вопросов повышении квалификации педагогических работ­

ников, развития их творческой инициаmвы, распространеИИJI передового педа­
rогичес:кого опыта; 

оказание поддержки инновационным проектам и программам; 
заслушивание отчтв педагоrичесIСИХ работников, руководителей и иных 

работников Организации 110 обеспечению качества образовательного процесса; 
заслушивание и обсуждение опыта работы педаrогичесrсвх работников в 

области новых педагогических и информационных технологий, авторских про­
грамм, учебно-методических пособий; 

представление педагогических рабоmикоn к поощрению. 
105. В целях уч!та мнения: обучающих.с•, родителей (законных предста­

вителей) обучающихс.я и педагогических рабоm:mсов по вопросам управления 
Организацией и при приюrrии Организацией ло:кальиых нормативных актов, 
затрагивающих их права и закоше интересы, по инициативе родителей (за­
конных представителей) обучающихся и педагогических работишсов в Органи­
зации создаётся совет родителей (закоННЪIХ представителей) обучающихся. 

106. Мнение совета родителей (законных представителей) обучающихся
учитываетсJ1 при принятии Организацией локальных правовых актов, затрагива­
ющих их права я законные интересы, пу,i!м направлеНШI руководителю Органи• 
зации своих предложений. 

Совет родителей (законных представителей) обучающихся: действует в це­
лях развития и совершенствования образоватеJIЬИоrо и вocmmrreльвoro процес­
сов, взаимодействия родительсkой обществевнОС1И и Организации. 
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РазделVП 

Ивформациовва• открытость Орrавнзацив 

107. Ор:гаиизация формирует открЫТЬiе и общедосхупв.ые информационные
ресурсы, содержащие информацию о своей д�носm, и обеспечивает доступ к 
таким ресурсам·., посредством размещения их в информаци01mо­

.. телекоммушпсациоmщх сетях, в том числе па официальном сайте Организации в
сети Интернет. 

· · 

108. Организация обеспечивает открыrость и дОСl)'ПВосrь:
108.1. Информации:
о дате создания, об Учредителе, о с�м месте нахождения и своих фВJП1а­

лов (при наличии), режиме, rрафике работы, контактных телефонах и об адресах 
электронной почты; 

о структуре и об органах управления; 
о реализуемых образовательных проrраммах с указанием учебных предме­

тов, курсов, дисциплвн (модулей), пршrrики, предусмотренных соответствующей 
образовательной программой; 

о численности обучающихся: по реализуемым образовательным программам 
за сч!r бюджетных ассиrнований федерального бюджета, бюджtmt Краснодарско­
го края, мecmoro бюджtmt (бюджета муниципального образования город Красно­
дар) и по договорам об образовании за счет средств физичесхих и (ИJП1) юридиче­
ск:их лиц; 

о языках образования; 
о федеральных государственных образовательных стандартах, об образова­

тельных ставдартах (при их наличии); 
о Заведующем, его заместител.ях, руководителях филиалов Организации 

(при их наличии); 
о персональном составе педаrоrически.х работников с указанием уровня об­

разования, квалификации и опыта работы; 
о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о 
наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведе-­

ния пракmческих заwrrий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и вос­
питания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к ИН·

формационным системам и телекоммунmсац:ионным сетям, об электронных обра­
зовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ); 

о иаправлеии.я:х и результатах научной (научно-исследовательской) дея­
тельности и ваучво--исследо:ваrельской базе дu е! осуществления; 

о посхуплеиии финансовых в материальвых средств и об их расходовании 
по итогам фииансовоrо года; 

о mщенэии иа осущ_ествление образовательной деJrrеЛЬности (вЬIПИске из
реес,ра лицензий яа осуществление образовательной деятельности); 

о количестве вакантяых мест для при�ма (перевода); 
о представительствах и филиалах Ор�изации, о месте их вахождеИИJI (при

наличии); 
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о ЧИСЛСIПIОСТИ обучающихся, являющихся Шlосq,анвы:ми гражданами; 
о местах осущесталения образовательной деятельности, в том чиспе не уха- ··

зываемых в приложении к лицензии на осуществление образовагельной деятель­
носm, в сооrветствии с положениями Федерального закона от 29.l2.2Q.12
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». , ,. · · :..

108.2. Копий: , 1r , _. 

у става Оргаmiзации; -.� .. 

плана фииансо�хозяйствешюй деятельности Организации, уrверждённого
в установлеmюм законодательством Р�ийской Федерации порядке;, 

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осу­
ществления образовательной деятельнооти, в том числе регламентирующих пра­
вила приёма обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восста­
новления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостаномения и
прекращения mношений между Организацией и родителями (З81(01mыми пред­
ставителями} обучающихся, правил внутреннего распоряджа для обучающихся,
правил внутреннего tрудового распорядка, коллективного договора; 

отчёта о результатах самообследовав:ия:; 
положения об оказании платных дополнительных образовательнюс- и иных

ус.луг в Оргаиизации, в том числе образца договора об оказании плаmых образо-­
вательных услуг, документа об уrверждении стоимости обучения по каждой обра­
зовательной программе; 

документа об установлеmm: размера платы, взимаемой с родителей (закон­
ных представителей), за присмтр и уход за детьми, осваивающими образователь­
ные программы дошкольного образования в Орrаяизации; 

предrmсаний органов, осуществляющих государственный коиrроль (надзор)
в сфере образовшmя, отчl!тов об исполнении таких предписаний; 

иной информации, каrорая размещается, опубJIИКовывается по решению
Орга.явзации, и (или) размещение, опубликование которой является обязательным
в сосnветствии с ЗЗI(онодательством Российской Федерации. 

1083. Информация и документы, указанные в пункте 107 раздела VП насто­
ящего У става, если они в соответствии с законод�пельством Российской Федера­
ция не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняе­
мую законом тайну, подлежат размещеншо на официальн

о
м сайте Орrаиизации 

в
сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания,
получения mm внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения
на офIЩИЗЛЪНо.м сайте Орrаяизации в cem Интернет и обновления информации
об Организацяи, в том числе её содержание и форма е! представления, устапавли­
:ваеrся Правительством Российской Федерации.

; 
, 
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РазделVШ 
Реорганизаци�1 и лнквндаци11 Орrанизацив 

109. Реорганизация Организации осуществляется в порядке, установлен:
ном законодательством Российской Федера�ощ. 

11 О. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Органи­
зации к е! правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

11 l. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоедвнения, с момента государственной регистра­
ции вновь возникших. юридичесIСИХ лиц.

При реорганизации Орrавизации в форме присоединеЮIЯ к ней другого
юрядического mща Организация считается реорганизованной с момента внесе­
ния в Единый государственный реестр юридических лиц-записи о прекращении 
деятельности присоединённоrо юридического лица. 

112. Организация может быть ликвидирована в порядкеt установле1П1ом
законодательством Российской Федерации. 

113. Ликвидация. Организации влечёт её прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства rc друmм лицам. 

С момента назначения ликвидационной: комиссии к ней переходят пол­
номочия по управлению делами Организации. Ликвидацио1П1ая комиссия от 
имени ликвидируемой Организации выс,:упает в суде. 

Лmсвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и пред­
ста&;'Dlет их адмИНИС1.J)ации муниципального образования город Краснодар для
утверж;tени.я и осуществляет иные действия по ликвидации Организации в со­
ОТВС'IС'IВВИ с законодателъством. 

114. Ликвидация Организшщи считаете.я заверш!шюй, а Организация -
ПDТТ,�~----ра-rявr.mшей своё существование после внесения заIШси об этом в Единый 
госу:tарственный реестр юридических лиц.

11 S. При ликвидации и реорганизации Организации уволъняемым работ• 
НИivN гарантируется соблюдение их прав и mrrepecoв в соответствии с законо-­
дате:rъсrвом Российской Федерации. 

116. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требо­
ваний жредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законода­
телъст.воw Российской Федерации не может бьпь обращено взыскание по обя­
зателъст.вам .ли:квидируемой Организацив, переда&rся ликвидационной комис­
сией администрации муниципального образования город Краснодар и направ­
ляется на цели развития образования в соответствии с действующим законода­
тельством Российской Федерации. 
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Ра1дел IX 
Порцок ввеееви• и�мевевий в У став Орrанизацив 

и ef локальные акты 

117. Внесение изменений в У. став, уrверждение Устава Организации
в новой редакции QСУЩествляютс.я: в порJ1ДКе, · установленном постановлением 
администрация муни':UШальиого образовано город Краснодар от 27.12.2010
No 10606 «О Порядке созд� реорганизации, изменеНИJ1: типа и ликвидации 
муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар, 
уrверждеш уставов муниципальных учреждений муниципального образова­
ПИJJ город Краснодар и внесения в них изменений». 

118. Из.менеmп, новая редакция Устава Оргаввзации вступают в силу по­
сле регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации 
порJ1ДКе. 

119. Организация утверждает локальвые нормативные 8XThI по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обу­
чающихся, порядок и оснпвания перевода и отчисления обучающихся, порядок 
офорwления возникновения, приостановления и прекращени,r отношений меж­
'JIУ Организацией и обучающимися и (или) родителями (закоННЪIМи представи­
телnm) обучающихся, права и обязаииостя всех участников образовательного
процесса, ,�зык образования и другим. 

120. При приюrrии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и рабОТНШ<ов Организации, учитывается мяеяие коллегиальных 
органов управле1111я Организацией. 

121. Локальв:ые нормаТИВИЬlе акты уrверждаютс• приказом Заведующего
и вступают в силу с даты. указанной в приказе. После утверждения локальный 
нормаmвный акт подлежит размещению на официальном сайте Организации. 

Раздел Х 
З�кл:ючительиые положениJ1 

122. Организация обеспечивает передачу на государственное хранение
документов, имеющих научно-историческое зва'iение, хранит и испоJIЬЗует в 
уставовлеяном порядке документы по личному составу. 

123. При ликвидации Организации документы постоmного хранени.а,
имеющие научно-историческое значение, передаются на rосударствениое хра­
нение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы,
личные дела, карточки учщ лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в 
архивный отдел управления делами администрации иувиципальвоrо образова­
вu город Краснодар. 

124. Передача и упорядочение документов осуществляются за сч&r сил. 
/ 
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и средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов. 125. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, реtулируют­
.ся: законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодар­
ского края, правовыми актами администрации муниципального образован�я
город Краснодар.». 

Заместитель директора департамента, 
нач:алън:ик отдела доШКОJIЬноrо 
образования департамента образования 
админиС1рации )4)'8811,ВIIИ.ЛЬНОГО 
образованю1 город Краснодар 
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